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1. О заключении Московского и Отраслевого трехсторонних соглашений на 2016-2018  годы

Московское трехстороннее соглашение на 2016-2018 годы между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей заключено 15.12.2015. Вступает в силу с 01.01.2016, действует до вступления в силу нового Соглашения.


Заключено Отраслевое трехстороннее соглашение  на 2016-2018 годы между Правительством Москвы, в лице Департамента торговли и услуг города Москвы, РОО «Профсоюз работников торговли, общественного питания и потребкооперации г. Москвы» и НП «Лига предпринимателей  торговли». Соглашение прошло уведомительную регистрацию в Департаменте труда и занятости населения города Москвы и вступило в силу с 01.01.2016 года.
Отраслевое соглашение рассматривается Сторонами как основа для переговоров в целях заключения коллективных договоров в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Москвы. Нормы и гарантии, включенные в настоящее Соглашение, являются минимальными, обязательными к применению и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников.

Контроль над исполнением Соглашения осуществляется Отраслевой трехсторонней комиссией. Стороны поручают ОТК вносить изменения в Соглашение в порядке, установленном Регламентом работы ОТК.

 С 01.01.2016г. в Москве установлен размер минимальной заработной платы 17 300 рублей.
2.      Перечень положений, рекомендуемых для включения в коллективные договоры  Московской  и  Отраслевой трехсторонними  к комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений.                              

         1.Проводить мероприятия по переподготовке высвобождаемых работников за счет средств организаций конкурентоспособным на рынке труда профессиям,  предоставлять работникам оплачиваемое время для поиска новой работы до наступления срока расторжения трудового договора.   

2. Обеспечить установление фиксированной части заработка     (тарифной ставки, оклада) на уровне не ниже 2/3 от общего его размера.

      3. Определять  порядок индексации заработной платы работников в связи с  ростом  потребительских   цен  на  товары  и  услуги.  

           4.За период отстранения работника от работы по медицинским показаниям на срок до 4 месяцев, из-за отсутствия соответствующей работы у работодателя, производить оплату в размере не ниже минимальной заработной платы, установленной в соответствии с п. 3.1.1. Московского трехстороннего соглашения на 2016-2018г.г. между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей.

          5. Предусмотреть выделение финансовых средств  из  прибыли организаций на оплату санаторно-курортного  лечения и оздоровления работников и членов их семей, проведение диспансеризации с целью профилактики и выявления заболеваний ( в том числе профессиональных) на ранних стадиях, на оказание материальной поддержки работникам, имеющим детей ( при рождении ребенка, приобретении санаторно-курортных путевок «Мать и дитя», на оплату лечения детей, выплату пособий женщинам, находящимся  в отпуске по уходу за детьми в возрасте от 1,5 до 3 лет и др.)

         6.Предусмотреть мероприятия по аккумулированию средств на содержание объектов социальной сферы, не допускать их нецелевого использования.

         7. Предусмотреть вопросы организации горячего питания работников, мероприятия по сохранению объемов услуг, оказываемых столовыми, культурно-просветительными, спортивными, оздоровительными и  социально-бытовыми объектами организаций. 

         8.Рекомендовать устанавливать за счет собственных средств дополнительные меры социальной поддержки при выходе на пенсию работникам, имеющим трудовые заслуги и длительный стаж работы в организации. Предоставлять вышедшим на пенсию работникам возможность пользоваться социальными услугами и социальными объектами организации.

        9.Предусматривать в коллективных договорах создание комиссий по пенсионному и социальному страхованию в организациях.

        10.Предусмотреть отчисление средств на дополнительное негосударственное пенсионное обеспечение и добровольное медицинское страхование работников и членов их семей.

        11.Осуществлять дополнительное добровольное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работающих во вредных и (или) опасных условиях труда ( или подверженных повышенному риску возникновения профзаболеваний и несчастных случаев на производстве).

       12.Предусмотреть согласование с первичными профсоюзными организациями вопроса привлечения иностранных работников в организацию.

       13.Предусматривать меры материальной поддержки и социального обеспечения выпускников образовательных организаций начального профессионального и среднего профессионального образования при поступлении их на работу в организацию.

        14.При заключении договоров об организации учебной и производственной практики с образовательными организациями профессионального образования предусматривать оплату труда обучающихся , студентов в период практики в зависимости от сложности, количества, качества  и условий выполняемой работы.

          15.С целью закрепления рабочих кадров направить усилия  на   восстановление традиций наставничества, обеспечивающего преемственность поколений, сохранение накопленного профессионального опыта.

16.Предоставлять за счет средств организации:

-возможность повышения квалификации и дальнейшего обучения молодежи;

-профессиональное обучение и переобучение женщин, имеющих перерывы в трудовой деятельности, вызванные необходимостью ухода за детьми.

          17.Проводить мероприятия по социальной поддержке молодых специалистов.

           18.Создавать молодежные советы  в организациях, содействовать их работе с оказанием организационной и финансовой поддержки.

            19. Предусмотреть обязательства, направленные на конкретную поддержку работающих инвалидов, а также  работников, имеющих в составе семей лиц с ограничениями жизнедеятельности. 

            20.Оплачивать расходы на погребение работника и членов его семьи сверх установленного действующим законодательством пособия, выплачиваемого за счет  средств социального страхования.

          21.В случае реорганизации организации не допускать высвобождение работников, имеющих трех и более детей, работников, имеющих детей-инвалидов, работников, являющихся родителями-одиночками. 

           22.При сокращении численности или штата работников при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе предоставляется женщинам в возрасте 52-54 года, мужчинам – 57-59 лет.

         23.Определить размер и порядок возмещения расходов работникам, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, согласно установленному перечню работ, профессий и должностей.

         24.Создавать условия для обеспечения жилыми помещениями работников, состоящих на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий по месту работы, за счет средств работодателя, в т.ч. с возможным долевым участием работников.

        25.Предусмотреть создание условий для осуществления деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации.

          26.Предусмотреть размер и порядок отчисления денежных средств в профсоюзные организации на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной  работы, порядок перечисления членских профсоюзных взносов.       

         27.Предоставлять право председателю первичной профсоюзной организации или его заместителю принимать участие в оперативных совещаниях и заседаниях правления организаций с правом совещательного голоса в соответствии с уставными документами  или коллективным договором.      

          28. Предусмотреть   предоставление  членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от основной работы, свободного времени для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзом, а также для участия в работе их выборных органов (заседаниях, президиумах, учебе профсоюзного актива и т.п.) с сохранением средней заработной платы.

          29.Определять за счет средств работодателя дополнительные льготы и гарантии уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюза, в том числе не менее 4-х часов в неделю для осуществления общественного контроля с сохранением места работы, среднего заработка и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска на срок не менее 3-х календарных дней.

            30. Предусмотреть  распространение на освобожденных выборных и штатных работников первичной профсоюзной организации всех социальных выплат и гарантий, предусмотренных для работников организации.

           31. Предусмотреть процедуру согласования с вышестоящим выборным профсоюзным органом расторжение трудового договора по инициативе работодателя с работником, избранным в состав выборного коллегиального органа  профсоюзной организации и не освобожденного от основной работы.

          32. Предусмотреть дополнительные гарантии работникам, избранным в состав выборных коллегиальных органов профсоюзной организации и не освобожденным от основной работы, при расторжении трудового договора по инициативе работодателя.         

          33. Не допускать нецелевого использования средств, предназначенных для оплаты труда.  Предоставлять по запросам соответствующих профсоюзных органов информацию об оплате труда различных категорий работников, о формировании и расходования фонда оплаты труда.

         34.Предусмотреть включение положений о передаче коллективного  трудового спора в случае его возникновения на рассмотрение  в  Учреждение «Трудовой арбитражный суд для разрешения коллективных трудовых споров» и выполнение  его решений. 
3. Федеральный закон от 14.12.2015 N 376-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда"


Соответствующая поправка внесена в Федеральный закон "О минимальном размере оплаты труда".


С 1 января 2016 года МРОТ составит   6204 рубля в месяц. 

4. Постановление Правительства Москвы от 11.12.2015 N 856-ПП "Об установлении величины прожиточного минимума в городе Москве за III квартал 2015 г."

Установлена величина прожиточного минимума в городе Москве за III квартал 2015 г.: в расчете на душу населения - 15141 рубль; для трудоспособного населения - 17296 рублей; для пенсионеров - 10670 рублей; для детей - 13080 рублей.

5. Постановление Правительства Москвы от 08.12.2015 
N 828-ПП "Об установлении размеров отдельных социальных выплат на 2016 год" вступает в силу с 01.01.2016.

Определены размеры отдельных социальных выплат на 2016 год. Кроме того, утвержден перечень единовременных социальных выплат на 2016 год, размеры которых устанавливаются отдельными правовыми актами Правительства Москвы.

Установлено, что при определении размера региональной социальной доплаты к пенсии и начислении ежемесячной компенсационной выплаты к пенсии некоторых категорий работающих пенсионеров применяется величина городского социального стандарта в размере 12000 рублей, а с 1 марта 2016 г. - в размере 14500 рублей.
6. Постановление Правительства РФ

от 30 ноября 2015 г. N 1291

Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по российской Федерации за  квартал III 2015г.

В соответствии с пунктом 2 статьи 4 Федерального закона "О прожиточном минимуме в Российской Федерации" Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Установить величину прожиточного минимума в целом по Российской Федерации за III квартал 2015 г. на душу населения 9673 рубля, для трудоспособного населения - 10436 рублей, пенсионеров - 7951 рубль, детей - 9396 рублей.

2. Федеральной службе государственной статистики обеспечить официальную публикацию сведений о величине прожиточного минимума, установленной настоящим постановлением.

Председатель Правительства РФ          Д.МЕДВЕДЕВ

7. О социально-экономическом положении в г. Москве на 1 декабря 2015 года.

Индекс производства по видам деятельности «добыча полезных ископаемых», «обрабатывающие производства», «производство и распределение электроэнергии, газа и воды» в ноябре 2015 года составил 131,6% к ноябрю 2014 года.
 За 11 месяцев 2015 г. индекс составил 94,9% к соответствующему периоду 2014 года. За январь-сентябрь 2015 года количество убыточных организаций составило 1337 или 27,8 % к общему числу организаций. Сумма убытка составила 438872,9 млн. рублей. 
Кредиторская задолженность на 1 октября 2015 года составила 14893,4 млрд. рублей, из неѐ на просроченную задолженность приходилось 1088,3 млрд. рублей или 7,3% (на 1 октября 2014 года – 6,3%, на 1 сентября 2015 года – 8,5%). Задолженность организаций по полученным кредитам и займам на конец сентября 2015 года составила 18858,5 млрд. рублей, в том числе просроченная задолженность – 4,4 млрд. рублей или 0,02% от объема задолженности по полученным кредитам и займам (на 1 октября 2014 года – 0,1%, на 1 сентября 2015 года – 0,1%). 
Дебиторская задолженность на 1 октября 2015 года составила 14217,2 млрд. рублей, из неѐ просроченная – 766,1 млрд. рублей или 5,4% от общего объема дебиторской задолженности (на 1 октября 2014 года – 5,4%, на 1 сентября 2015 года – 6,5%).
 По данным организаций, сообщивших сведения о задолженности по заработной плате по кругу наблюдаемых видов экономической деятельности на 1 декабря 2015 года, суммарная задолженность составила 190,2 млн. рублей и увеличилась по сравнению с 1 декабря 2014 года в 10,4 раза, по сравнению с 1 ноября 2015 года - на 29,5%.  

 Индекс потребительских цен в ноябре 2015 года составил – 100,8%. На продукты питания индекс составил – 101,4%, на непродовольственные товары - 100,7%, на платные услуги – 100,2%. За 11 месяцев индекс потребительских цен – 113,4%.
 Средняя номинальная заработная плата, начисленная за январь–октябрь 2015 года в крупных, средних и малых организациях (с учетом досчета до полного круга организаций) составила 62074 рубля и увеличилась по сравнению с январем– октябрем 2014 года на 4,2%. 
Реальная заработная плата, рассчитанная с учетом индекса потребительских цен, в январе-октябре 2015 года составила 89,1% к уровню января-октября 2014 года.
 В ноябре 2015 г. прожиточный минимум, рассчитанный в соответствии с Решением Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений от 18.02.99 г., на основе одобренной сторонами потребительской корзины, составил у трудоспособного населения – 18826 руб. 41 коп. Величина прожиточного минимума москвича за 3-й квартал 2015 года, установленная постановлением Правительства Москвы от 11.12.2015 г. № 856-ПП, составила – 15 141 рубль, для трудоспособного населения – 17 296 рублей. 
По данным Мосгорстата 
№ 2-17/18 от 13.01.2016 г. 
8. Об индексации пенсии.
С 1 февраля 2016 года страховые пенсии неработающих пенсионеров увеличились на 4 процента. Вместе со страховой пенсией на 4 процента проиндексирована и фиксированная выплата к ней (аналог бывшего фиксированного базового размера).

В результате индексации средний размер страховой пенсии увеличится:

- пенсии по старости – до 13,1 тыс. рублей;

-пенсии по инвалидности – до 8,2 тыс. руб.;

- пенсии по  случаю потери кормильца – до 8,2 тыс. руб.
Напомним, с 2015 года индексация страховых пенсий осуществляется через индексацию стоимости пенсионного балла. 
С 1 февраля 2016 года его стоимость увеличилась на 4 процента: с 71 руб. 41 копейки до 74 руб. 27 копеек.

 С 1 апреля 2016 года на 4 процента будут проиндексированы пенсии по государственному пенсионному обеспечению, в том числе социальные. Это повышение будет распространяться на всех получателей пенсии по государственному пенсионному обеспечению независимо от факта работы (и работающим, и неработающим).

9.  Об изменении норм Трудового кодекса РФ 
Федеральный закон от 30.12.2015 N 434-ФЗ "О внесении изменений в статью 142 Трудового кодекса Российской Федерации"
В соответствии со статьей 142 Трудового кодекса РФ в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом в период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.
Право на отказ от выполнения работы является формой самозащиты трудовых прав работника, предусмотренной законодательством с целью стимулирования работодателя к обеспечению выплаты работнику определенной трудовым договором заработной платы в установленные сроки.

В связи с этим в статью 142 Трудового кодекса РФ внесено дополнение, которым устанавливается, что на период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.

С 1 января 2016 года вступило в силу  изменение, внесенное Федеральным законом от 05.05.2014года в Трудовой кодекс РФ о запрете заемного труда.
Заемный труд запрещен. Под ним понимается труд работника по распоряжению работодателя, но в интересах, под управлением и контролем физлица или юрлица, не являющегося работодателем данного работника. Осуществлять деятельность по временному предоставлению труда работников иным лицам имеют право частные агентства занятости и другие юрлица, которые наделены таким правом в соответствии с законодательством о занятости населения. В трудовом договоре с таким работником должно быть условие о том, что по распоряжению работодателя он будет выполнять трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем физического или юридического лица, не являющегося его работодателем. Условия оплаты труда при работе у него должны быть не хуже, чем условия оплаты труда работников данного лица, выполняющих такие же трудовые функции и имеющих такую же квалификацию.
	10 .Министерство труда и социальной защиты РФ

 Информация  от 03 февраля 2016 года

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2016 № 42 с 1 февраля 2016 года пособия семьям с детьми, в том числе единовременное пособие при рождении ребенка, ежемесячное пособие по уходу за ребенком до полутора лет, проиндексированы на 7%.

С 1 февраля 2016 года размер единовременного пособия при рождении ребенка составляет 15,5 тысячи рублей. Размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет для граждан, не подлежащих обязательному социальному страхованию, равен 2,9 тысячи рублей – по уходу за первым ребенком, 5,8 тысячи рублей – по уходу за вторым и последующими детьми.   

В 2016 году в 69 регионах предоставляется ежемесячная выплата на третьего ребенка и последующих детей до достижения ими возраста трех лет. Из них 53 региона получают софинансирование из федерального бюджета. Размер выплаты установлен на уровне регионального прожиточного минимума ребенка и в среднем по стране составляет около 9 тысяч рублей.

Виды пособий
Размер выплаты в 2016 году, рублей
Размер выплаты в 2015 году, рублей 
Для граждан, не подлежащих обязательному социальному страхованию
Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности

581,73

543,67

Единовременное пособие при рождении ребенка

15 512,65

14 497,80

Единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью

15512,65

14 497,80

Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву

24 565,89

22 958,78

Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву

10 528,24

9 839,48

Минимальный размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет

 

2 908,62 (на первого ребенка) 

5 817,24 (на второго и последующих детей)

2 718,34 (на первого ребенка) 

5 436,67 (на второго и последующих детей)

С 1 января 2016 года увеличены пособия, которые выплачиваются в рамках социального страхования. Так, максимально возможная сумма пособия по беременности и родам, которое выплачивается в размере 100 процентов среднего заработка работающей женщины, составляет в 2016 году 53,9 тысячи рублей за полный календарный месяц. Это пособие выплачивается работающим женщинам суммарно за 70 дней до и 70 дней после рождения ребенка.

Максимальная сумма ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет, выплачиваемого в размере 40% от среднего заработка застрахованного лица, составляет в 2016 году 21,6 тысячи рублей.

Виды пособий
Размер выплаты в 2016 году, рублей
Размер выплаты в 2015 году, рублей
Для граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию
Максимальная сумма ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет (40% от среднего заработка)

21 554,85 

19 855,8

Пособие по беременности и родам (100% среднего заработка суммарно за 70 дней до и 70 дней после рождения ребенка)

Максимально возможная сумма пособия за полный календарный месяц

 

 

53 916,67

 

 

49 666,7

11. Федеральная служба по труду и занятости

ИНФОРМАЦИЯ

Федеральная служба по труду и занятости напоминает работодателям о необходимости исполнения норм трудового законодательства и рекомендаций, связанных с организацией труда в холодное время на открытой территории или в неотапливаемых помещениях.

К работе на холоде допускаются только лица, прошедшие предварительные медицинские осмотры и не имеющие каких-либо противопоказаний для данной деятельности. Кроме того, работники должны быть обеспечены комплектом средств индивидуальной защиты, соответствующим текущим климатическим условиям. В соответствии со ст. 109 Трудового кодекса Российской Федерации привлечение работников к выполнению трудовых обязанностей в холодное время на открытом воздухе или в неотапливаемых помещениях должно сопровождаться специальными перерывами для обогрева и отдыха. Причем данные перерывы обязательно включаются в рабочее время и подлежат оплате. Температура воздуха в местах обогрева должна поддерживаться на уровне 21 - 25 °C, данные помещения также следует оборудовать устройствами для обогрева кистей и стоп, температура которых должна быть в диапазоне 35 - 40 °C.

Время пребывания рабочего на холоде должно быть определено в соответствии с допустимой степенью охлаждения человека, регламентируемой методическими рекомендациями "Режимы труда и отдыха работающих в холодное время на открытой территории или в неотапливаемых помещениях".

В отдельных случаях похолодание может повлечь за собой аварии на предприятиях, что в свою очередь может привести к остановке в работе организаций. В таких случаях время простоя работников в силу положений статьи 157 Трудового кодекса Российской Федерации должно оплачиваться работодателем в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада) соответствующего работника, если только в начале простоя не имеется вины работодателя. Каждый из работников, не работающих по причине простоя, обязан известить об этом работодателя.

В случае, если бездействие работодателя и непринятие им соответствующих мер приведет к возникновению угрозы для здоровья работников, ему грозит наказание за несоблюдение прав работников.
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	30 января состоялась рабочая  встреча Президента Российской Федерации Владимира Путина и Председателя Федерации Независимых Профсоюзов России Михаила Шмакова. Профсоюзный лидер выразил озабоченность сужением покупательной способности россиян в условиях продолжающегося кризиса и попытками возврата к налоговому администрированию сбора страховых взносов во внебюджетные социальные фонды. М. Шмаков передал главе государства письма (прилагаются), излагающие позицию ФНПР в современной социально-экономической ситуации. В.  Путин со вниманием ознакомился с оценками и предложениями профсоюзов и дал соответствующие поручения.

                                              Президенту Российской Федерации

                                                                              В.В. Путину

                      Уважаемый Владимир Владимирович!

 В настоящее время Правительством Российской Федерации разрабатывается План действий по обеспечению стабильного социально-экономического развития страны в 2016 году.

Как показывает опыт различных стран,  устойчивое развитие экономики невозможно без политики активного стимулирования внутреннего потребительского спроса, которая поддерживает рост производства товаров и услуг внутри страны, обеспечивает рост сбережений и инвестиций.

Существенное сужение покупательной способности россиян в 2015 году ставит под сомнение эффективность реализации программ импортозамещения,  развития малого и среднего бизнеса.

Федерация Независимых Профсоюзов России предлагает включить в План меры по  повышению покупательной способности населения, в том числе социально уязвимых категорий граждан.

 Первое. На  сегодняшний день минимальный размер оплаты труда (МРОТ), гарантируемый государством каждому работнику Конституцией Российской Федерации, достигает лишь 55% величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации.

Установление такого низкого размера МРОТ государством, с одной стороны, вынуждает работника трудиться существенно больше  восьми часов в день, чтобы физиологически выжить, а с другой, практически официально допускает выплату работодателями заработной платы работнику «в чёрную».

Предлагаем  предусмотреть в Плане  повышение  МРОТ до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения, рассчитанного по действующей методике.

Принятие этой меры позволит вывести заработную плату из «тени», улучшить финансовое положение субъектов Российской Федерации  за счет увеличения поступлений налога на доходы физических лиц, а также  повысить доходы государственных социальных внебюджетных фондов за счет роста поступлений страховых взносов. Подобная мера позитивно зарекомендовала себя в 2009 году.

Второе. Размеры пособий по безработице не индексируются с 2009 года. Максимальный размер пособия по безработице более чем в 2 раза ниже прожиточного минимума трудоспособного населения.

Считаем целесообразным  предусмотреть в Плане повышение максимального размера пособия по безработице до величины прожиточного минимума трудоспособного населения как меру частичной компенсации утраченного заработка квалифицированных работников, временно потерявших работу.

Третье. В последние годы происходит фактическое увеличение прямых и косвенных сборов с работника, рост налоговой нагрузки на граждан, в частности взимание налога на недвижимость по кадастровой стоимости, которая во многих случаях значительно превышает рыночную стоимость, введение платы за капитальный ремонт в многоквартирных домах.

Предлагаем установить в 2016 году мораторий на все решения и инициативы органов исполнительной власти, приводящие к повышению прямых и косвенных сборов с населения.

По мнению Федерации Независимых Профсоюзов России, повышение покупательной способности населения должно рассматриваться как фундаментальный фактор роста экономики при разработке стратегических документов социально-экономического развития страны.
Председатель ФНПР            [image: image1.jpg]


        М.В.Шмаков
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