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1.  О повышение размера минимальной заработной платы в городе Москве

Постановление Правительства Москвы от 12 сентября 2017 г. №663-ПП года «Об установлении величины прожиточного минимума в городе Москве за II квартал 2017г.» установило величину прожиточного минимума в городе Москве за II квартал 2017 г.:

- в расчете на душу населения - 16426 рублей;

- для трудоспособного населения - 18742 рубля;

- для пенсионеров - 11603 рубля;

- для детей - 14252 рубля.

Во II квартале 2017 года величина прожиточного минимума трудоспособного населения города Москвы составила 18 742 рубля.
В соответствии с п.3.1. Московского трехстороннего соглашения между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими объединения работодателей минимальная заработная плата в городе Москве с 1 октября 2017 года устанавливается в размере – 18 742 рубля.
В связи с повышением размера минимальной заработной платы в городе Москве до 1 октября 2017 года необходимо внести изменения в действующие соглашения и коллективные договора.
2.  О встрече на высшем уровне


13 сентября т.г. состоялась рабочая встреча Президента России Владимира Путина с Председателем ФНПР Михаилом Шмаковым. Профсоюзный лидер поднял вопрос о приравнивании минимального размера оплаты труда к величине прожиточного минимума. Он предложил сравнять эти два показателя уже с 1 января 2018 года.

«Мы считаем, что это вполне можно было бы сделать одномоментно с 1 января 2018 года. И вот почему: потому что, статистика это показывает, собственно, экономика дала положительный тренд в своем развитии, и на сегодняшний день для решения этого вопроса одномоментно требуется в масштабах страны очень немного денег – всего около 60 миллиардов рублей по нашим подсчетам. При этом порядка 16-18 миллиардов это потребует затрат из федерального бюджета», – сказал Михаил Шмаков.

Президент согласился с необходимостью доведения МРОТ до уровня прожиточного минимума. Он также отметил, что "надо все посчитать... Вопрос в том, чтобы сделать так, чтобы не навредить, чтобы не подорвать возможности бюджета для исполнения бюджетом других, в том числе, очень больших социальных обязательств».

3. Проект Федерального закона "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения"  

Минтруд России предлагает в 2018 году повысить МРОТ до 9489 рублей и ввести новый порядок его определения с 2019 года

Проектом вносятся изменения в ряд законодательных актов, в том числе в Федеральные законы "О минимальном размере оплаты труда", "О прожиточном минимуме в Российской Федерации", ГПК РФ, АПК РФ.

Согласно проекту с 1 января 2018 года размер МРОТ составит 9489 рублей в месяц (в настоящее время, т.е. с 1 июля 2017 года, размер МРОТ - 7800 рублей).

С 1 января 2019 года и далее ежегодно МРОТ будет устанавливаться федеральным законом в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за II квартал предыдущего года. При этом размер МРОТ не будет снижаться, если определенная таким образом величина прожиточного минимума окажется ниже, чем годом ранее.

Прожиточный минимум устанавливается на основании потребительской корзины, которая определяется не реже одного раза в пять лет. То есть с 1 января 2018 года должна быть определена новая потребительская корзина в связи с истечением пятилетнего срока ее действия.
4. Письмо Минэкономразвития России от 08.08.2017 N Д14и-1760

"О прогнозе среднемесячного дохода от трудовой деятельности"

По данным Минэкономразвития России, средняя месячная заработная плата по г. Москве на 2017 год составит 63,6 тыс. рублей
Представлены оценка на 2017 год и прогноз на 2018 - 2020 годы среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников по субъектам РФ, в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности), подготовленные органами исполнительной власти субъектов РФ в рамках разработки среднесрочного прогноза социально-экономического развития Российской Федерации на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов.

В частности, по г. Москве прогноз на 2018 - 2020 годы составляет 67,6, 71,9, 76,4 тыс. рублей соответственно (процент к предыдущему году - 106,3), по г. Санкт-Петербургу оценка на 2017 год - 46,4 тыс. рублей, прогноз на 2018 - 2020 годы - 49,4, 52,4, 55,6 тыс. рублей соответственно (процент к предыдущему году - 110,4, 106,5, 106,2, 106,1 соответственно). 
5. ПРОЕКТ

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «__» __________ 2017 г.  № ___

Москва

О переносе выходных дней в 2018 году

В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней Правительство Российской Федерации 

п о с т а н о в л я е т: 

Перенести в 2018 году следующие выходные дни:

с субботы 6 января на пятницу 9 марта;

с воскресенья 7 января на среду 2 мая;

с субботы 28 апреля на понедельник 30 апреля;

с субботы 9 июня на понедельник 11 июня;

с субботы 29 декабря на понедельник 31 декабря.

Председатель Правительства РФ
                                                                Д.А. Медведев

6. Прожиточный минимум москвича

Расчеты произведены в соответствии с решением МТК по регулированию социально-трудовых отношений от 18.02.99г. за II кв. 2017 г.
	
	Питание
	Непродовольственные товары
	услуги
	Налоги и другие платежи
	Прожиточный минимум

	Трудоспособное население
	7993-77
	3768-55
	7061-06
	2423-20
	21246-58

	Мужчины
	8488-81
	3463-42
	6826-50
	2417-40
	21196-13

	Женщины
	7478-25
	4086-30
	7305-32
	2429-24
	21299-11

	Пенсионеры
	6942-76
	3149-10
	4050-82
	-
	14142-68

	Дети:
	8543-90
	4721-27
	5116-91
	-
	18382-08

	До 6 лет
	6530-56
	4833-02
	5046-69
	-
	16410-27

	7-15 лет
	10325-34
	4622-40
	5179-05
	-
	20126-79

	В среднем на душу населения
	7811-47
	3743-40
	6078-01
	1519-48
	19152-36


Письмо Мосгорстата                                                         Департамент экономической
От 06.07.2017г. ЛА-51-05/39МС                                        защиты трудящихся МФП  

7. Прожиточный минимум москвича

Расчеты произведены в соответствии с решением МТК по регулированию социально-трудовых отношений от 18.02.99г. за июль 2017 г.
	
	питание
	непродоволь

ственные товары
	услуги
	Налоги и другие платежи
	 Прожит. минимум

	Трудоспособное население
	7950-21
	3779-90
	7271-43
	2446-36
	21447-90

	Мужчины
	8442-61
	3478-05
	7036-33
	2440-57
	21397-56


	Женщины
	7437-45
	4094-24
	7516-25
	2452-39
	21500-33

	Пенсионеры
	6905-00
	3161-72
	4240-21
	-
	14306-93

	Дети:
	8557-56
	4749-38
	5298-36
	-
	1860-30

	До 6 лет
	6535-27
	4855-85
	5220-08
	-
	16611-20

	7-15 лет
	10346-93
	4655-17
	5367-63
	-
	20369-73

	В среднем на душу населения
	7776-81
	3757-25
	6279-51
	1534-00
	19347-57


Письмо Мосгорстата от 11.08.2017 г. 05-12/126                   Департамент экономической 
                                                                                                         Защиты трудящихся МФП
8. Изменения в Трудовом кодексе Р Ф в 2017 году.
Федеральный закон от 18.06.2017 N 125-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации "Федеральный закон от 18.06.2017 N 125-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации"

Внести в Трудовой кодекс Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878; 2008, N 9, ст. 812; 2014, N 14, ст. 1548) следующие изменения:

1) в статье 93:

а) часть первую изложить в следующей редакции:

"По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.";

б) дополнить новой частью второй следующего содержания:

"Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя.";

в) части вторую и третью считать соответственно частями третьей и четвертой;

2) статью 101 дополнить частью второй следующего содержания:

"Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой).";

3) часть первую статьи 108 дополнить предложением следующего содержания: "Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором может быть предусмотрено, что указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов.";

4) статью 152 дополнить частью третьей следующего содержания:

"Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 настоящего Кодекса, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с частью первой настоящей статьи.";

5) в статье 153:

а) дополнить новой частью третьей следующего содержания:

"Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).";

б) части третью и четвертую считать соответственно частями четвертой и пятой;

6) статью 279 после слов "пунктом 2" дополнить словами "части первой".

Президент РФ                                                            В.ПУТИН
Федеральный закон от 18.06.2017 N 125-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации "Федеральный закон от 18.06.2017 N 125-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации"

18 июня 2017 года N 125-ФЗ

Внести в Трудовой кодекс Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878; 2008, N 9, ст. 812; 2014, N 14, ст. 1548) следующие изменения:

1) в статье 93:

а) часть первую изложить в следующей редакции:

"По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.";

б) дополнить новой частью второй следующего содержания:

"Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя.";

в) части вторую и третью считать соответственно частями третьей и четвертой;

2) статью 101 дополнить частью второй следующего содержания:

"Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой).";

3) часть первую статьи 108 дополнить предложением следующего содержания: "Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором может быть предусмотрено, что указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов.";

4) статью 152 дополнить частью третьей следующего содержания:

"Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 настоящего Кодекса, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с частью первой настоящей статьи.";

5) в статье 153:

а) дополнить новой частью третьей следующего содержания:

"Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).";

б) части третью и четвертую считать соответственно частями четвертой и пятой;

6) статью 279 после слов "пунктом 2" дополнить словами "части первой".

Президент РФ                                                           В.ПУТИН
Федеральный закон от 29.07.2017 N 255-ФЗ "О внесении
изменений в статью 5 Трудового кодекса Российской Федерации в части уточнения порядка внесения изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации"

Статья 1

Внести в статью 5 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878) следующие изменения:

1) дополнить новой частью шестой следующего содержания:

"Внесение изменений в настоящий Кодекс, а также приостановление действия его положений или признание таких положений утратившими силу осуществляется отдельными федеральными законами. Положения, предусматривающие внесение изменений в настоящий Кодекс, приостановление действия его положений или признание таких положений утратившими силу, не могут быть включены в тексты федеральных законов, изменяющих другие законодательные акты Российской Федерации, приостанавливающих их действие или признающих их утратившими силу либо содержащих самостоятельный предмет правового регулирования.";

2) части шестую - десятую считать соответственно частями седьмой - одиннадцатой.

Президент РФ                                                           В.ПУТИН

9. Федеральный Закон РФ «О внесении изменений в Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации»        29 июля 2017 года N 235-ФЗ

Внести в Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (в редакции Федерального закона от 20 апреля 1996 года N 36-ФЗ) (Ведомости Съезда народных депутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, N 18, ст. 565; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 17, ст. 1915; 1998, N 30, ст. 3613; 1999, N 18, ст. 2211; N 29, ст. 3696; 2000, N 33, ст. 3348; 2002, N 30, ст. 3033; 2003, N 2, ст. 160; 2004, N 35, ст. 3607; 2008, N 52, ст. 6242; 2009, N 52, ст. 6443; 2011, N 49, ст. 7039; 2013, N 27, ст. 3477; 2014, N 19, ст. 2321; 2017, N 18, ст. 2666) следующие изменения:

1) в подпункте 2 пункта 12 статьи 18.1 слова "неполного рабочего времени" заменить словами "неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели";

2) в пункте 1 статьи 29:

а) дополнить новым абзацем третьим следующего содержания:

"уволенным в течение 12 месяцев, предшествовавших началу обучения, с военной службы по призыву в связи с истечением ее срока и имевшим до увольнения в связи с призывом на военную службу оплачиваемую работу не менее 26 недель на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или на условиях неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели с пересчетом на 26 недель с полным рабочим днем (полной рабочей неделей), - в размере 75 процентов их среднего заработка, исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы, предшествовавшему призыву на военную службу, но не выше максимальной величины пособия по безработице и не ниже минимальной величины пособия по безработице, увеличенных на размер районного коэффициента;";

б) абзацы третий и четвертый считать соответственно абзацами четвертым и пятым;

3) в статье 30:

а) в пункте 1 слова "неполного рабочего дня (неполной рабочей недели)" заменить словами "неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели";

б) дополнить пунктом 1.1 следующего содержания:

"1.1. Пособие по безработице гражданам, уволенным в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, с военной службы по призыву в связи с истечением ее срока и имевшим до увольнения в связи с призывом на военную службу оплачиваемую работу не менее 26 недель на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или на условиях неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели с пересчетом на 26 недель с полным рабочим днем (полной рабочей неделей), выплачивается и устанавливается в процентном отношении к среднему заработку, исчисленному за последние три месяца по последнему месту работы, предшествовавшему призыву на военную службу.";

4) абзац первый пункта 4 статьи 31 изложить в следующей редакции:

"4. Каждый период выплаты пособия по безработице гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в том числе гражданам, уволенным в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, с военной службы по призыву в связи с истечением ее срока и имевшим до увольнения в связи с призывом на военную службу оплачиваемую работу не менее 26 недель на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или на условиях неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели с пересчетом на 26 недель с полным рабочим днем (полной рабочей неделей), не может превышать 12 месяцев в суммарном исчислении в течение 18 месяцев, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Законом.";

5) в статье 33:

а) в абзаце первом пункта 1 слова "неполного рабочего дня (неполной рабочей недели)" заменить словами "неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели";

б) дополнить пунктом 1.1 следующего содержания:

"1.1. Пособие по безработице гражданам, уволенным в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, с военной службы по призыву в связи с истечением ее срока и имевшим до увольнения в связи с призывом на военную службу оплачиваемую работу не менее 26 недель на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или на условиях неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели) с пересчетом на 26 недель с полным рабочим днем (полной рабочей неделей), начисляется в размерах, установленных пунктом 1 настоящей статьи.".

Президент Российской Федерации                         В.ПУТИН

10. Интернет-видиоконференция:«Вопрос для Михаила Шмакова»
В  начале октября т.г. Федерация Независимых Профсоюзов России проводит видео-конференцию "Вопрос для Михаила Шмакова". В ходе прямой линии Председатель ФНПР М.В.Шмаков даст ответы по самому широкому спектру актуальных проблем социальной политики, трудовых отношений, развития профсоюзного движения.

Точное время проведения прямой линии будет объявлено в 20-х числах сентября. В настоящее время проводится сбор вопросов, которые члены профсоюза хотели бы задать Председателю ФНПР М.В.Шмакову.

Вопросы можно направлять на e-mail горкома профсоюза   orgprof@mail.ru

11. ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ

от 15 сентября 2017 г. N 677-ПП
Об осуществлении поощрительных денежных выплат победителям городского конкурса профессионального мастерства
В соответствии с Законом города Москвы от 11 ноября 2009 г. N 4 "О социальном партнерстве в городе Москве", Московским трехсторонним соглашением на 2016-2018 годы между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей, а также в целях повышения престижа рабочих профессий и стимулирования к непрерывному совершенствованию профессиональных навыков участников городского конкурса профессионального мастерства "Московские мастера" Правительство Москвы постановляет:

1. Установить, что победителям городского конкурса профессионального мастерства "Московские мастера" (далее - победители) выплачиваются поощрительные денежные выплаты в следующих размерах:

1.1. Победителям, занявшим первые места по итогам проведения финального этапа городского конкурса профессионального мастерства "Московские мастера", - в размере 300,0 тыс. рублей.

1.2. Победителям, занявшим вторые места по итогам проведения финального этапа городского конкурса профессионального мастерства "Московские мастера", - в размере 200,0 тыс. рублей.

1.3. Победителям, занявшим третьи места по итогам проведения финального этапа городского конкурса профессионального мастерства "Московские мастера", - в размере 150,0 тыс. рублей.

2. Финансовое обеспечение осуществления поощрительных денежных выплат (пункт 1 настоящего постановления), включая уплату налога на доходы физических лиц, осуществляется за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных Комитету общественных связей города Москвы законом города Москвы о бюджете города Москвы на соответствующий финансовый год и плановый период на указанные цели.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Мэра Москвы в Правительстве Москвы по вопросам социального развития Печатникова Л.М.

 Мэр Москвы                                                      С.С. Собянин

 
Ответственный исполнитель-
Серикова В. В.

Тел. 8(495)609-97-43
3

