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	Размер минимальной заработной платы в г. Москве увеличится 
на 228 рублей.




Постановлением Правительства Москвы от 15 декабря 2020г. № 2207-ПП установлена величина прожиточного минимума в городе Москве за III квартал 2020года: в расчёте на душу населения – 18 029 рублей; для трудоспособного населения – 20 589 рублей; для пенсионеров – 12 722 рубля; для детей – 15 582 рубля.

          В соответствии со ст. 3.1., ст. 3.2. Московского трехстороннего соглашения на 2019-2021 годы между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей размер минимальной заработной платы в г. Москве с 1 января 2021 года увеличится на 228рублей и составит 20 589 рублей.

О социально-экономическом положении в г. Москве

на 1 ноября 2020 года.
Оценка численности постоянного населения на 1 октября 2020 года составила 12637,7 тыс. человек и уменьшилась за январь-сентябрь 2020 года на 40,4 тыс. человек.

            Миграционное снижение в январе-сентябре 2020 года – 26 964 человек. (Справочно: январь-сентябрь 2019 года миграционный прирост –24 736 человек).
Численность рабочей силы, по предварительным итогам выборочного обследования рабочей силы в возрасте 15 лет и старше, в среднем за август-октябрь 2020 год составила 7342,1 тыс. человек, в их числе 7073,8 тыс. человек, или 96,3% были заняты в экономике и 268,3 тыс. человек (3,7%) не имели занятия, но активно его искали (в соответствии с методологией Международной Организации Труда они классифицируются, как безработные).

В течение октября 2020 года признано безработными 15,1 тыс. человек (их численность увеличилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 8,7 тыс. человек или в 2,3 раза). Численность трудоустроенных безработных в октябре 2020 года увеличилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 15,0 тыс. человек и составила 18,9 тыс. человек.

К концу октября 2020 года в органах государственной службы занятости состояло на учете 230,6 тыс. человек не занятых трудовой деятельностью граждан, из них 206,2 тыс. человек имели статус безработного.

На конец октября 2020 года уровень зарегистрированной безработицы составил 2,8% от численности рабочей силы.

       Индекс промышленного производства по видам деятельности «Обрабатывающие производства», «Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха», «Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений» в октябре 2020 года к октябрю 2019 года составил 100,1%.

Индекс потребительских цен в октябре 2020 года составил – 100,1%. На продукты питания индекс составил – 99,8%, на непродовольственные товары -100,5%, на услуги – 99,8%. (Справочно: октябрь 2020 г. к декабрю 2019г. – 102,6%).

За 2-й квартал 2020 г. прожиточный минимум, рассчитанный в соответствии с Решением Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 18.02.99 г., на основе одобренной сторонами потребительской корзины, составил в расчёте на душу населения - 21437руб.39 коп., для трудоспособного населения – 23842 руб. 94 коп. Величина прожиточного минимума в расчёте на душу населения за 2-й квартал 2020 года, установленная постановлением Правительства Москвы от 25 августа 2020 г. № 1351-ПП, составила – 17 841 рубль, для трудоспособного населения – 20 361 рубль.
В соответствии с Разделом 3 п.3.1., п.3.2. Московского трёхстороннего соглашения на 2019-2021 годы между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей размер минимальной заработной платы в городе Москве с 1 сентября 2020 г. – 20 361 рубль.

Среднемесячная номинальная заработная плата, начисленная за сентябрь 2020 года, по оперативным данным составила 93061,5 рубля и увеличилась по сравнению с сентябрем 2019 года на 6,2%. Реальная заработная плата, рассчитанная с учетом индекса потребительских цен, в сентябре 2020 года составила 102,9% к уровню сентября 2019 года.

За январь-август 2020 года количество убыточных организаций составило 3 306 или 34,6% к общему числу организаций. Сумма убытка составила 1500503,8 млн. рублей.

Кредиторская задолженность на 1 сентября 2020 года составила 21175,5 млрд. рублей, из неѐ на просроченную задолженность приходилось 1868,9 млрд. рублей или 8,8% (на 1 сентября 2019 года – 8,2 %, на 1 августа 2020 года – 9,1%).

Задолженность организаций по полученным кредитам и займам на конец августа 2020 года составила 27787,3 млрд. рублей, в том числе просроченная задолженность – 60,7 млрд. рублей или 0,2% от объема задолженности по полученным кредитам и займам (на 1 сентября 2019 года – 0,1%, на 1 августа 2020 года – 0,2%).

Дебиторская задолженность на 1 сентября 2020 года составила 19555,4 млрд. рублей, из неѐ просроченная – 964,0 млрд. рублей или 4,9% от общего объема дебиторской задолженности (на 1 сентября 2019 года – 5,0%, на 1 августа 2020 года – 4,7%).

На 1 ноября 2020 года число учтенных в Статистическом регистре предприятий, организаций, их филиалов и других обособленных подразделений, индивидуальных

предпринимателей (хозяйствующих субъектов) (Статрегистр) в городе Москве составило 1003922 единиц. В нѐм учтены как действующие, так и не действующие хозяйствующие субъекты.

Наибольшее число юридических лиц, учтенных в Статрегистре по состоянию на 1 ноября 2020 года по г. Москве, сосредоточено в оптовой и розничной торговле, ремонте автотранспортных средств, мотоциклов; профессиональной научной и технической деятельности, строительстве, деятельности по операциям с недвижимым имуществом, в обрабатывающих производствах.

По данным организаций, сообщивших сведения о задолженности по заработной плате по кругу наблюдаемых видов экономической деятельности на 1 ноября 2020 года,

суммарная задолженность составила 88,9 млн. рублей и уменьшилась по сравнению с 1 ноября 2019 года на 70,2%, по сравнению с 1 октября 2020 года увеличилась на 45,9%.

По данным Мосстата
Госдума разъяснила ряд вопросов о дистанционной работе
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	1 января 2021 года  вступает в силу Федеральный закон от 08.12.2020 N 407-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях"


Закон вносит поправки в главу 49.1 Трудового кодекса РФ "Особенности регулирования труда дистанционных работников".
Государственная Дума дает  разъяснение по данному закону:

· Есть ли какая-нибудь разница между работой удаленной и работой дистанционной?

Теперь в ТК РФ закреплено, что понятия «дистанционная работа» и «удаленная работа» — это синонимы. Дистанционная работа подразделяется на три категории: на постоянной основе; на определенный период и дистанционную работу периодически.

 В первом случае все понятно, работник работает постоянно на удаленке.

 Во втором случае время дистанционной работы ограничивается до шести месяцев. В принятом законе зафиксировано, что за работником, который временно переведен на дистанционную работу, сохраняется его стационарное рабочее место, которое должно быть восстановлено после того, как завершится временный период. 
В третьем случае — работник может часть времени работать дистанционно, часть — стационарно.
· Какие нормы закона действуют в случае периодической удаленной работы?

       Когда человек работает дистанционно, на него распространяются общие нормы, касающиеся дистанционного труда; когда работает стационарно – они на него не распространяются.
· Как на удаленной работе регулируется режим работы и отдыха?
       Если локальным нормативным актом не определено время работы, то его для себя работник определяет самостоятельно. Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в рабочее время — независимо от того, когда было взаимодействие. Любое нарушение «права на офлайн» будет расцениваться как сверхурочная работа, то есть может проходить только с письменного согласия работника и оплачиваться как сверхурочная работа.
· А что с отпуском?

Отпуск постоянному дистанционному работнику предоставляется так же, как любому работнику, — не менее 28 рабочих дней ежегодно. На временного дистанционного работника будет распространяться график отпусков, существующий на предприятии.
· Может ли работодатель при переводе работника на дистанционку снижать зарплату?

       Если работник временно переводится на дистанционную работу и задачи, стоящие перед ним, остаются теми же, что и ранее, заработная плата не может быть понижена.
· За что могут уволить дистанционного работника?

       Основания для увольнения дистанционного работника по инициативе работодателя общие, как и для других работников, однако есть особенности. Вместо понятия «прогул» как повода для увольнения предложено ввести «невыход дистанционного работника на связь с работодателем без уважительных причин в течение двух рабочих дней».

       Также возможно увольнение из-за изменения работником места выполнения трудовой функции, которое препятствует ее выполнению либо качественно меняет условия трудового договора. К примеру, работник был представителем московской фирмы в одной области, а переехал в другую. Таким образом, больше он свои задачи выполнять не может. Важно: в этом случае это будет не увольнение работника за проступок, а расторжение трудовог
· Может ли работодатель принудительно перевести работника на дистанционную работу?

       В РФ труд является добровольным выбором человека, поэтому о принудительном переводе на какой-либо вид работы в принципе не может идти речи. Речь идет об исключительных обстоятельствах и ТК РФ дает исчерпывающий перечень этих обстоятельств, таких как: эпидемия, пожар, ЧС и т.д. Наличие таких обстоятельств должно быть подтверждено решением органа государственной власти или местного самоуправления, а работодатель при этом обязан обеспечить работника в полном объеме необходимыми средствами и инструментами, обучить его в том случае, если работник не владеет соответствующими навыками.
· А если нет возможности организовать удаленку?

В этом случае есть вариант простоя. «Мы определяем, что это простой не по вине сторон. Мы это зафиксировали, оговорив, что коллективным договором или соглашением может быть установлен иной порядок оплаты подобного рода простоя. Иной порядок — значит лучший для работника, такова общая норма Трудового кодекса. Соглашения, коллективные договоры могут только улучшать положения работника по отношению к нормам Трудового кодекса», — рассказал Первый заместитель руководителя фракции «Единая Россия» Андрей Исаев. – Ситуация безвыходная — либо работник продолжает работать дистанционно, либо работник находится в простое. Других вариантов нет. Могут быть частные решения, например, уход работника в очередной отпуск. Такие частные решения могут быть достигнуты в виде договоренности между работником и работодателем».

                                   По материалам Государственной Думы РФ
 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации"

Согласно изменениям, внесенным в пункт 1.1 статьи 23 Закона РФ "О занятости населения в Российской Федерации", теперь женщины в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, обратившиеся в органы службы занятости не только по месту жительства, но и по месту пребывания, смогут получить профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование по востребованным на рынке труда профессиям (специальностям).
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	Письмо Минтруда России от 12.08.2020 N 14-2/ООГ-12933 "Когда нужно выдать бумажную трудовую книжку"


 
При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником заявления о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности.

Сообщается также, что каждый работник по 31 декабря 2020 г. включительно подает работодателю письменное заявление о продолжении ведения работодателем трудовой книжки или о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности. Информация о поданном работником заявлении включается в сведения о трудовой деятельности, представляемые работодателем для хранения в информационных ресурсах ПФР. В случае, если работник не подал работодателю ни одного из указанных заявлений, работодатель продолжает вести его трудовую книжку.

За работником, воспользовавшимся своим правом на дальнейшее ведение работодателем трудовой книжки, это право сохраняется при последующем трудоустройстве к другим работодателям.

Работник, подавший письменное заявление о продолжении ведения работодателем трудовой книжки, имеет право в последующем подать работодателю письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности.

Лица, не имевшие возможности по 31 декабря 2020 года включительно подать работодателю одно из указанных письменных заявлений, вправе сделать это в любое время, подав работодателю по основному месту работы, в том числе при трудоустройстве, соответствующее письменное заявление.
Постановление Конституционного Суда РФ от 27.10.2020 N 44-П "По делу о проверке конституционности пункта 1 статьи 7 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" в связи с
жалобой Новосибирского областного союза организаций профсоюзов "Федерация профсоюзов Новосибирской области"

Конституционный Суд РФ признал положение пункта 1 статьи 7 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", содержащее требование о не противоречии уставов объединений (ассоциаций) организаций профсоюзов уставам объединений (ассоциаций) соответствующих профсоюзов, не соответствующим Конституции РФ в той мере, в какой оно, обязывая территориальное объединение (ассоциацию) организаций профсоюзов, являющееся одновременно учредителем и членом общероссийского объединения (ассоциации) соответствующих профсоюзов, обеспечить соответствие положений своего устава положениям устава учрежденного им общероссийского объединения (ассоциации) профсоюзов, допускает необоснованное вмешательство государства в деятельность профсоюзов, а также не согласующееся с конституционно значимыми целями ограничение права на объединение и свободы деятельности общественных объединений.

Федеральному законодателю надлежит внести в действующее правовое регулирование необходимые изменения.

Конституционный Суд РФ также отметил, что признание указанного законоположения не соответствующим Конституции РФ и утрата им юридической силы с момента вступления в силу настоящего постановления сами по себе не отменяют действия положений устава объединения (ассоциации) профсоюзов, обязывающих объединения (ассоциации) организаций профсоюзов, являющихся его членами, обеспечить соответствие своих уставов уставу данного объединения (ассоциации), при условии что такого рода положения устава были приняты в установленном порядке уполномоченными органами объединения (ассоциации) профсоюзов путем демократических процедур.

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10 октября 2020 г. N 1648

О ПЕРЕНОСЕ ВЫХОДНЫХ ДНЕЙ В 2021 ГОДУ

         В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней Правительство Российской Федерации постановляет:

Перенести в 2021 году следующие выходные дни:

с субботы 2 января на пятницу 5 ноября;

с воскресенья 3 января на пятницу 31 декабря;

с субботы 20 февраля на понедельник 22 февраля.

 

Председатель Правительства РФ                М.МИШУСТИН
	 
	


   Федеральный закон от 08.12.2020 N 405-ФЗ "О внесении изменений в статью 33.3 Федерального закона "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации"        
  Федеральный закон от 08.12.2020 N 405-ФЗ "О внесении изменений в статью 33.3 Федерального закона "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" и статью 6.1 Федерального закона "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного пенсионного страхования в части права выбора застрахованными лицами варианта пенсионного обеспечения"

              Еще на один год продлено действие порядка, в соответствии с которым суммы страховых взносов в полном объеме направляются на финансирование страховых пенсий, без формирования пенсионных накоплений.

Закон вступает в силу с 1 января 2021 года.
 Федеральный закон от 08.12.2020 N 389-ФЗ "Об ожидаемом периоде выплаты накопительной пенсии на 2021 год"

Ожидаемый период выплаты накопительной пенсии на 2021 год составляет 264 месяца. Данный показатель применяется для расчета размера накопительной пенсии.

Продолжительность такого периода определяется ежегодно на основании официальных статистических данных о продолжительности жизни получателей накопительной пенсии в соответствии с Методикой, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 02.06.2015 N 531.

Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2021 года.
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	Приказ Минтранса России от 16.10.2020 N 424                                Минтранс утвердил особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей на 2021 – 2026 годы. 
                  


          Чем новые правила отличаются от действующих: 
            Рабочее время.

        Нормальная продолжительность рабочего времени водителя не может превышать 40 часов в неделю.

В случаях, когда по условиям работы не может быть соблюдена установленная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, сохранена возможность введения суммированного учета рабочего времени. При этом учетный период по-прежнему должен составлять не более 1 месяца, а в отдельных случаях, когда сделать это не представляется возможным, – не более 3-х месяцев. Суммированный учет рабочего времени вводится работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
 
При суммированном учете рабочего времени продолжительность ежедневной работы (смены) водителей не может превышать 10 часов, но в отдельных случаях допускается увеличение этого времени. Водителям разрешили использовать дополнительные 2 часа, чтобы завершить перевозку и (или) доехать до стоянки.
           Общее время непосредственного управления автомобилем не должно быть более 56 часов в неделю и не более 90 часов за 2 календарных недели.
            Рабочее время водителя включает:

- время управления автомобилем;

- время специальных перерывов для отдыха от управления автомобилем (далее - специальный перерыв);

- время работы, не связанной с управлением автомобилем.
      Разделение смен на части. 

      С согласия водителей рабочий день (смена)  может быть разделен на части. При этом время перерывов в сумме за день не должно превышать:

          3 часа — для водителей, занятых регулярными перевозками пассажиров и багажа в городском и пригородном сообщении;

           5 часов — для остальных водителей.

Первый перерыв должен быть не позже, чем через 5 часов после начала работы. 
Перерыв между частями рабочего дня (смены) предоставляется в местах, обеспечивающих возможность использования водителем времени отдыха по своему усмотрению. Время перерыва между частями рабочего дня (смены) в рабочее время не включается.
           Время отдыха. 

         Согласно новому положению, обеденный перерыв может составлять не менее 30 минут, но не более 2-х часов.   Рекомендовано предоставлять его в середине рабочего дня.

         При длительности рабочего дня более 8 часов допустимо предоставление 2-х перерывов суммарной продолжительностью не более 2-х часов. При этом каждый из них не может быть менее 30 минут.

          Как и по другим сотрудникам, порядок и длительность обеденного перерыва устанавливают в правилах внутреннего трудового распорядка.

           Междусменный отдых не должен быть менее двойной продолжительности предшествующей ему смены (рабочего дня).

        При суммированном учете междусменный отдых не может быть менее 11 часов. В некоторых случаях допустимо отклонение его продолжительности:

         - до 9 часов, но не более 3-х раз во временном отрезке между окончанием одного еженедельного отдыха и началом следующего;

        - дробление времени отдыха на 2 и более части, первая из которых составляет не менее 3-х часов, а последняя не менее 9 часов.

Если водители работают в составе экипажей, они не могут дробить отдых и обязаны использовать его в количестве не менее 9 часов по окончании ежедневного периода.

      Любой ежедневный отдых водителя с 2021 года может быть замещен еженедельным.

      Каждую неделю с 2021 года водитель должен отдыхать не менее 45 часов. Этот отдых должен начинаться не позднее шестого ежедневного периода, наступающего с момента завершения предыдущего еженедельного отдыха.

       Допустимо сокращать время еженедельного отдыха, но не более чем до 24-х часов не чаще 1 раза в 2 недели. При этом недополученное время необходимо использовать в течение 3-х недель после этого. Оно может быть присоединено к другому ежедневному либо еженедельному отдыху.       
         С 2021 года расширен перечень видов деятельности, не относящихся к непосредственному управлению автомобилем, но включаемых в рабочее время. Так, отдельно введена категория рабочего времени, не связанного с управлением, которая включает:

- подготовительно-заключительное время;

- периоды прохождения медосмотров;

- простои не по вине работника;

- время ремонта автомобиля;

- иные периоды, предусмотренные законодательством, трудовым и коллективным договором.  

Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2021 г. и действует до 1 января 2027г.
Профсоюзы не должны уведомлять уполномоченный орган при обработке персональных данных


 Зачастую возникают ситуации, когда региональные профсоюзы, особенно их первичные организации, считают необходимым заранее сообщать в уполномоченный орган о совершении обработки персональных данных участников профсоюзного движения.

«Обработка первичной профсоюзной организацией персональных данных, относящихся к членам профсоюза, не требует уведомления уполномоченного органа при условии, что персональные данные членов профсоюза обрабатываются для достижения законных целей, предусмотренных уставом», - сообщает Правовой департамент Аппарата ФНПР.

Согласно части 2 статьи 4 федерального закона «Об общественных объединениях», профсоюзные организации являются отдельным видом общественных объединений. Соответственно, каждый член профсоюза – член общественного объединения.

 
Частью 2 статьи 22 ФЗ «О персональных данных» общественным объединениям предоставлено право осуществлять обработку персональных данных, относящихся к членам общественного объединения, без уведомления уполномоченного органа в том случае, когда обработка данных производится для достижения законных целей, предусмотренных учредительными документами общественного объединения, и при условии, что персональные данные не будут распространяться или раскрываться третьим лицам без согласия в письменной форме субъектов персональных данных.

Таким образом, обработка персональных данных членов профсоюзов должна преследовать законные цели, а собранные в результате данные не могут быть переданы другим лицам без письменного на то согласия. Это стоит учитывать в работе профсоюзных организаций с подрядными организациями.

Также не обязательно профсоюзам подавать заявку на включение в Реестр операторов персональных данных. Правом не информировать уполномоченный орган о процессе обработки персональных данных могут руководствоваться только те структуры, которые образованы в соответствии с Уставом профсоюза.

По материалам Правового департамента Аппарата ФНПР

08.12.2020г.
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