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1. Федеральный закон
О внесении изменения в статью 1 Федерального закона ‎
«О минимальном размере оплаты труда»
Статья 1 
Внести в статью 1 Федерального закона от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 26, ст. 2729; 2002, №18, ст. 1722; 2003, №40, ст. 3818; 2005, №1, ст. 24; 2007, №17, ст. 1930; 2008, №26, ст. 3010; 2011, №23, ст. 3246; 2012, №50, ст. 6955; 2013, №49, ст. 6337; 2014, №49, ст. 6917; 2015, №51, ст. 7247; 2016, № 23, ст. 3288; № 52, ст. 7509; Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 29 декабря 2017 года, № 0001201712290015) изменение, изложив часть первую в следующей редакции: 
«Статья 1. Установить минимальный размер оплаты труда с 1 мая 2018 года в сумме 11163 рубля в месяц.».
Статья 2
Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 мая 2018 года.

                              Президент Российской Федерации
	2. МРОТ - по закону!
	

	10.01.2018
	 

	         С 1 января 2018 года минимальный размер оплаты труда в России увеличился на 21,7 процента и составил 9489 рублей. Федерация независимых профсоюзов России приветствует это повышение, на котором настаивала и продолжает настаивать, поскольку МРОТ является важнейшей социальной гарантией и эффективным рычагом роста заработков наемных работников во всех секторах экономики.

На сегодняшний день правительством установлена величина прожиточного минимума за III квартал 2017 года в Российской Федерации: для трудоспособного населения — 11 160 рублей, в среднем на душу населения — 10 328 рублей, для пенсионеров — 8496 рублей, для детей — 10 181 рубль. В соответствии с принятым в прошлом году законом  требование  повышения минимального размера оплаты труда до величины прожиточного минимума должно быть выполнено 1 января 2019 года.  Между тем, по мнению ФНПР, МРОТ необходимо и возможно поднять до уровня не ниже прожиточного минимума уже в текущем году. С этим требованием российские профсоюзы активно выступали в ходе коллективных акций и на всех уровнях переговорного процесса.

              10 января Президент РФ Владимир Путин заявил, что МРОТ  в России будет доведен до прожиточного минимума уже к 1 мая текущего года.  Глава государства напомнил, что в июле прошлого года размер МРОТ был поднят до 70% от прожиточного минимума, еще раз он был увеличен с 1 января 2018 года, а уровнять эти показатели планировалось еще через год. По словам президента, вопрос об ускорении этого процесса поднял на недавней встрече с ним глава Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков. "Я ему сказал, что мы посмотрим, насколько это возможно, исходя из того, как будет работать российская экономика", - заметил В.Путин.

           Глава государства подчеркнул, что минимальный размер оплаты труда  в России будет постоянно индексироваться и уже не опустится  ниже прожиточного минимума. В настоящее время Минтруд России совместно с Минфином России проводит оценку дополнительной потребности финансовых средств на повышение МРОТ с 1 мая 2018 года.

В контексте повышения МРОТ важно также отметить, что в декабре прошлого года Конституционный суд РФ постановил, что компенсационные и стимулирующие выплаты, а также районные коэффициенты и процентные надбавки в МРОТ не включаются. В соответствии Трудовым кодексом РФ они должны начисляться на всю заработную плату в соответствии с системами оплаты труда. В ФНПР  разработан законопроект, который в свете реализации соответствующих положений Постановления Конституционного суда, будет в ближайшее время внесен в Государственную Думу депутатами межфракционной группы «Солидарность» с целью внесения соответствующих изменений в Трудовой кодекс РФ.

                                  Департамент общественных связей ФН

	



3. Постановление Конституционного Суда РФ от 07.12.2017 N 38-П "По делу о проверке конституционности положений статьи 129, частей первой и третьей статьи 133, частей первой, второй, третьей, четвертой и одиннадцатой статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобами граждан В.С. Григорьевой, О.Л. Дейдей, Н.А. Капуриной и И.Я. Кураш"
                Конституционный Суд РФ признал взаимосвязанные положения статьи 129, частей первой и третьей статьи 133, частей первой, второй, третьей, четвертой и одиннадцатой статьи 133.1 Трудового кодекса РФ не противоречащими Конституции РФ, поскольку по своему конституционно-правовому смыслу они не предполагают включения в состав минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы в субъекте РФ) районных коэффициентов (коэффициентов) и процентных надбавок, начисляемых в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

               Конституционный Суд РФ, в частности, отметил, что повышенная оплата труда в связи с работой в особых климатических условиях должна производиться после определения размера заработной платы и выполнения конституционного требования об обеспечении минимального размера оплаты труда, а значит, районный коэффициент (коэффициент) и процентная надбавка, начисляемые в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, не могут включаться в состав минимального размера оплаты труда.
                 В противном случае месячная заработная плата работников, полностью отработавших норму рабочего времени в местностях с особыми климатическими условиями, могла бы по своему размеру не отличаться от оплаты труда лиц, работающих в регионах с благоприятным климатом. Таким образом, гарантия повышенной оплаты труда в связи с работой в особых климатических условиях утрачивала бы реальное содержание, превращаясь в фикцию, а право граждан на компенсацию повышенных затрат, обусловленных работой и проживанием в неблагоприятных условиях, оказалось бы нарушенным. Нарушались бы и конституционные принципы равенства и справедливости, из которых вытекает обязанность государства установить такое правовое регулирование в сфере оплаты труда, которое обеспечивает основанную на объективных критериях, включая учет природно-климатических условий осуществления трудовой деятельности, заработную плату всем работающим и не допускает применения одинаковых правил к работникам, находящимся в разном положении.

                Поглощение выплат, специально установленных для возмещения дополнительных материальных и физиологических затрат работников, связанных с климатическими условиями, минимальным размером оплаты труда, по существу, приводило бы к искажению правовой природы как этой гарантии, так и самих указанных выплат. 

               Конституционный Суд РФ указал, что федеральный законодатель правомочен при совершенствовании законодательства в сфере оплаты труда учесть сложившуюся в системе социального партнерства практику определения тарифной ставки (оклада) первого разряда не ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
***
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	Руководителям членским Организаций Московской Федерации профсоюзов


От15.01.2018 № 02-6/18

« О предоставлении работодателем

в бесплатное использование 

помещений выборным органам 

первичных профсоюзных организаций»
                      

                               Уважаемые коллеги!


В соответствии с Уставом МФП, Регламентом работы МФП направляемое письмо имеет информационно - разъяснительный характер по вопросам применения законодательства Российской Федерации и не препятствует руководствоваться нормами законодательства в понимании, отличающемся от трактовки, изложенной в настоящем письме.

В последнее время отмечаются случаи неправомерного вмешательства в деятельность первичных профсоюзных организаций, попытки выселения  профсоюзных комитетов из занимаемых ими помещений, требования оплатить коммунальные платежи и страховку.


Правовой департамент МФП доводит до Вашего сведения, что при возникновении вопросов, касающихся предоставления профсоюзных организаций, необходимо иметь в виду следующее.

Правовое положение общественных объединений регулируется: Гражданским кодексом РФ; Трудовым кодексом РФ; Федеральным законом от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ « Об общественных объединениях»; Федеральным законом от 12.01.1996г. № 7 ФЗ (с изменениями от 28.12.2014г.) «О некоммерческих организациях», а для профсоюзов с особенностями, предусмотренными Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 № 10-ФЗ.


В целях обеспечения прав профессиональных союзов и создания условий для их деятельности, руководителям учреждений, организаций, независимо от организационно- правовых форм и форм собственности, необходимо строго соблюдать права профессиональных союзов и обеспечивать их деятельность в соответствии с действующим законодательством и общепризнанными нормами международного права.
Работодатель обязан создавать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями (ст.32 Трудового кодекса РФ) и соответствии со ст. 28 Федерального закона от12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» представлять профсоюзам, действующим в организации, в бесплатное пользование необходимое для их деятельности оборудование, помещение, транспортные средства и средства связи в соответствии с коллективным договором, соглашением. При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана, а также оборудование указанных помещений осуществляется организацией.
Таким образом, законодатель закрепил случаи предотвращения злоупотребления со стороны недобросовестных работодателей, которые могут попытаться обойти положения Закона о бесплатном предоставлении имущества путем возложения на профсоюзы бремени содержания данных объектов, принимая решение, обязывающее работодателя заключать с первичными  профсоюзными организациями договора о безвозмездном пользование помещениями с обязательством уплаты всех расходов за коммунальное обслуживание.

Считаем, что данное обременение нарушает права  профсоюзов, закрепленные в Законе    «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 № 10-ФЗ.

Положения о бесплатном представлении имущества профсоюзам необходимо закреплять в отраслевых соглашениях и в коллективных договорах.

Считаем, что при наличии таких положений в коллективных договорах и соглашениях будет исключена необходимость  в заключении дополнительных договоров между работодателем и  первичной профсоюзной организацией о предоставлении ей помещений.
Обращаем Ваше внимание, что в соответствии со ст. 30 Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» предусмотрена ответственность должностных лиц, привлечение к которой осуществляется на основании требования органа профсоюза.

Руководитель Правового департамента МФП 

                                                                                А.Ф. Вальковой

5 Проект

Положение

 о проведении ежегодного городского конкурса 

«Лучший коллективный договор»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Совета МФП от 06 апреля 2017 года «О задачах Московской Федерации профсоюзов по заключению коллективных договоров и соглашений – основного механизма деятельности профсоюзов» и  определяет порядок организации и проведения ежегодного городского конкурса «Лучший коллективный договор» (Далее - Конкурс).

1.2. Учредителем и организатором Конкурса является Московская Федерация профсоюзов (Далее - МФП). 

1.3. Цель Конкурса – укрепление и развитие системы социального партнерства на локальном уровне путём выявления и распространения лучшего опыта  организаций, в которых успешно реализуются механизмы коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.  

1.4. Конкурс проводится ежегодно. 

II. Участники Конкурса

2.1. Участниками Конкурса являются организации, представившие на Конкурс свои коллективные договоры (далее Участники). 

2.2. Участники могут представлять коллективный договор на Конкурс один раз – в период его действия.

2.3.  К участию в Конкурсе  не допускаются организации: 

2.3.1. имеющие задолженность по заработной плате, другим выплатам работникам и страховым взносам во внебюджетные фонды; 

2.3.2. не прошедшие уведомительную регистрацию коллективного договора;

2.3.3. осуществившие пролонгацию коллективного договора более срока, предусмотренного ТК РФ.

2.4. Конкурс проходит в два этапа:

2.4.1.  I - этап – отраслевой, на котором ежегодно с 15 января по 15 октября членские организации МФП проводят в установленном ими порядке отбор и выдвижение  по одному  Участнику на II - этап Конкурса; 

2.4.2. II - этап – городской, на котором ежегодно с 15 октября по 15 ноября определяются победители Конкурса из числа участников, выдвинутых членскими организациями МФП. 

2.5.
Для участия на II – этапе Конкурса членские организации МФП направляют на электронную почту - soc-4@mtuf.ru, в срок до 15 октября:

2.5.1. заявку на участие в Конкурсе (приложение №1);

2.5.2. полный текст коллективного договора;

2.5.3. решение коллегиального органа членской организации МФП о выдвижении Участника на городской этап Конкурса.

III.  Организация подготовки и проведения Конкурса

3.1. Руководство по организации и проведению II - этапа Конкурса осуществляет Координатор Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от профсоюзной стороны, который формирует и возглавляет Конкурсную комиссию.

3.2. Конкурсная комиссия формируется из представителей членских организаций МФП, сотрудников Аппарата МФП, членов Молодежного совета МФП.

3.3. Организационно-методическая работа по обеспечению проведения Конкурса возлагается на Департамент экономической защиты трудящихся МФП (Далее – Департамент).

IV.  Порядок определения победителей Конкурса

4.1.
Департамент на основе полученных заявок формирует реестр Участников, принимающих участие в Конкурсе, проводит анализ представленных коллективных договоров и расчёт баллов в соответствии с Таблицей оценочных показателей (приложение №2).

4.2.
Департамент формирует проект итогового протокола с указанием суммы баллов, набранных участниками Конкурса и представляет его на рассмотрение Конкурсной комиссии. 

4.3.
Конкурсная комиссия в ходе голосования принимает итоговый протокол большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии и определяет 5 победителей - 1 абсолютный победитель, набравший максимальное количество баллов, и 4 победителя, набравших максимальное количество баллов по категориям с учетом формы собственности  организации и численности работников: 

I. организации внебюджетной сферы до 500 человек;

II. организации внебюджетной сферы свыше 500 человек.

Коды ОКФС: 15, 16, 18, 19, 50, 51, 52, 53 ,54, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 34, 35.

III. организации бюджетной сферы и частно-государственной формы собственности  до 500 человек;

IV. организации бюджетной сферы и частно-государственной формы собственности  свыше 500 человек.

Коды ОКФС: 10, 11, 12, 13, 14, 61, 17, 30, 31, 32, 33, 34, 41 ,42, 43, 49.

4.4. Победители Конкурса рассматриваются и утверждаются решением Президиума МФП.

V. Награждение победителей Конкурса

и поощрение участников Конкурса

5.1.
Награждение победителей проводится ежегодно торжественно и гласно в рамках празднования дня создания организации МФП - 15 декабря. 

5.2.
Победителям Конкурса могут присуждаться поощрительные награды, ценные призы и денежные вознаграждения.  

Приложение №1
ЗАЯВКА

на участие в ежегодном городском конкурсе

 «Лучший коллективный договор»

	1
	Полное название организации
	

	2
	ИНН/КПП
	

	3
	Адрес фактический и юридический
	

	4
	Вид экономической деятельности            (Код ОКВЭД)
	

	5
	Форма собственности (Код ОКФС)
	

	6
	Численность работников списочного состава 
	

	7
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в организации
	

	8
	Наличие социальных объектов, находящихся на балансе организации, предоставляющих услуги работникам на основании коллективного договора
	

	9
	% охвата профсоюзным членством работников организации  
	

	10
	Контактное лицо телефон и E-mail 
	

	11
	Дата уведомительной регистрации коллективного договора
	


	Руководитель организации

___________________
	Председатель первичной

профсоюзной организации

_____________________


№  и  дата  решения коллегиального органа об участии в Конкурсе

                                                                             Приложение №2

Таблица оценочных показателей 

ежегодного городского конкурса «Лучший коллективный договор»

	Разделы коллективного договора
	Оценочный показатель


	Количество баллов

	Трудовой договор. Обеспечение занятости
	Наличие и указание объема финансирования программы содействия (сохранения) занятости.
	+ 10 при наличии Программы + 20 при определении объема финансирования программы

	
	Наличие категорий работников, имеющих приоритет при высвобождении работников в связи сокращением штатов сверх установленного законодательством.
	+ 10 при наличии за каждую категорию.

	
	Наличие дополнительных льгот и гарантий при высвобождении работников в связи сокращением штатов.
	+ 10 при наличии за каждую льготу.

+ 20 при выплате суммы, сверх установленной законодательством. 

	
	Наличие и указание объема финансирования программ профессиональной подготовки и переподготовки кадров.
	+ 10 при наличии Программы. 

+ 20 при определении объема финансирования программы.

	
	Участие в организации и проведении конкурсов профессионального мастерства
	+ 20 при участии.

	Оплата труда. Уровень заработной платы работников
	Соотношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы по отношению к средней по отрасли или предусмотренной в отраслевом соглашении.

При отсутствии значения заработной платы по отрасли  к размеру  2,5 прожиточных минимумов трудоспособного населения, рассчитанного по методике МТК.
	Количество баллов = % превышения заработной плате в организации к средней по отрасли или предусмотренной в отраслевом соглашении. При отрицательном значении от суммы баллов - %*2.

	
	Наличие сроков и механизма индексации заработной платы. 
	+20 при наличии.

	
	Размер доли тарифной ставки в заработной плате.
	Количество баллов = кол-во % превышения от доли тарифа более 60%.

	
	Дополнительные льготы и гарантии по оплате труда (повышенные компенсационные выплаты по отношению к минимальным выплатам предусмотренным трудовым законодательством)  
	+ 20 при наличии за каждую

	
	Наличие стимулирующих выплат в системе оплаты труда за выслугу лет, по итогам года и т.д.)
	+10 при наличии за каждую

	
	Наличие детализации применения форм оплаты труда «эффективный контракт» для участников III и IV группы. 
	+10 при наличии

	
	Обеспечение гарантий оплаты труда в зависимости от квалификации и сложности работ в соответствии со ст.132 ТК РФ. Согласование с профсоюзной организацией систем оплаты труда и схем  тарифных ставок и окладов работников.
	+20 при наличии (согласовании)

	
	Размер дополнительного вознаграждения оплаты нерабочих праздничных дней в соответствии с ст. 112 и 153 ТК РФ.
	+ 10 при  оплате100% от средней заработной платы

	Режим труда и отдыха
	Дополнительные оплачиваемые отпуска, сверх установленных трудовым законодательством.
	+ 20 при наличии за каждый вид отпуска

	
	Утверждение трудового распорядка в коллективном договоре. 
	+ 10 при утверждении

	Охрана труда и экологическая безопасность
	Наличие соглашения (положения) по охране труда, утверждаемого коллективным договором. 
	+ 10 при наличии 

	
	Наличие социальных гарантий, предоставляемых коллективным договором уполномоченным (доверенным) лицам, членам совместного комитета по охране труда для выполнения возложенных на них общественных обязанностей.
	+10 при наличии

	
	Наличие дополнительного возмещение вреда потерпевшему работнику в результате несчастного случая или профессионального заболевания.
	+20 при наличии

	
	Учет мнения работников при определении факторов и времени проведении СОУТ на их рабочих местах.
	+ 20 при учёте

	Социальные гарантии 
	Наличие указания объема прибыли, направленной на финансирование социальных льгот и гарантий. 
	+ 10 при наличии. + 10 за 1% превышающий 3%

	
	Наличие дополнительного медицинского страхования. 
	 + 10 при наличии. + 20 при 100% охвате

	
	Наличие дополнительного пенсионного страхования, обеспечения.
	+20 при наличии.

	
	Наличие звания «Ветеран труда» в организации и доп. гарантий бывшим работкам организации.
	+ 15 при наличии.

	
	Наличие социальных объектов, находящихся на балансе организации, предоставляющих услуги работникам на основании коллективного договора.
	База отдыха, ДОЛ, ДОУ, ЛПУ + 40, ФОК, Стадион, Клуб, ДК + 30.

	Поддержка молодежи, работников с семейными обязанностями, других категорий работников
	Программа по работе с молодежью и указание объема финансирования программ.
	+ 10 при наличии Программы + 20 при определении объема финансирования программы

	
	Дополнительные гарантии по данным категориям работникам.
	+ 10 при наличии

	
	Наличие молодежного совета (комиссии). 
	+ 10 при наличии

	
	Оплата рабочего времени, затраченного профсоюзным активом на реализацию своих полномочий (председатели цехкомов, члены комиссий и т.д.)
	+ 20 при 100% оплате

	
	Наличие дополнительных льгот и гарантий работникам, не перечисленным в данной таблице.
	+ 20 при наличии за каждую

	Гарантии профсоюзной деятельности
	Наличие порядка предоставления профсоюзному комитету бесплатно помещений и оплаты всех расходов (в соответствии со ст. 377 ТК РФ, ст. 28 ФЗ №
10 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
	+ 30 при наличии

	
	Дополнительные социальные гарантии для работников, входящих в состав профорганов.
	 + 10 при наличии за каждую

	
	Реализация ч. 7 ст.377 ТК РФ (оплата труда профсоюзных работников за счет средств работодателя).
	+ 20 при наличии

	
	Утверждение текста коллективного договора на общем собрании (конференции) трудового коллектива.
	+ 20 при утверждении на общем собрании + 10 на конференции

	
	Согласование с профсоюзом введения, замены и пересмотра норм труда.
	+ 20 при наличии

	
	Наличие обязательства о получении предварительного согласия  вышестоящего профсоюзного органа при увольнении не освобожденного от основной работы   председателя профсоюзной организации.
	+ 20 при наличии

	Процедура заключения и выполнения коллективного договора
	Наличие порядка контроля за выполнением коллективного договора и привлечение к ответственности за его не выполнение.
	+ 10 при наличии + 20 при наличии ответственности за его не выполнение 

	
	Участие представителей МФП при заключении или подведении итогов выполнения коллективного договора. 
	+ 20 при участии

	
	Наличие в коллективном договоре пунктов, рекомендуемых для включения решением Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений..


	+ 10 при наличии за каждый 


Ответственный за выпуск

Зав. отделом правовой и экономической защиты

Серикова В.В.

Тел.8(495)609-97-43


