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                           1. Общее положение

1.1.Территориальная профсоюзная организация Региональной общественной  организации «Профессиональный  союз работников торговли, общественного питания и потребкооперации города Москвы» (в дальнейшем - территориальная организация) - добровольное объединение членов первичных профсоюзных организаций, действующее на территории административного округа или иной территории г. Москвы, в пределах которой осуществляется местное самоуправление, а также членов профсоюза, вставших на учет в индивидуальном порядке.     

 1.2.Территориальная  организация является структурной частью РОО «Профсоюз работников торговли, общественного питания и потребкооперации г. Москвы», ей подотчетна и подконтрольна, действует в соответствии с законодательными и нормативными актами Российской Федерации и г.  Москвы, Федеральным Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом  Профсоюза  и  настоящим Общим положением, решениями Профсоюза.


1.3.Территориальная  профсоюзная организация создается по решению Президиума горкома профсоюза в соответствии организационной структурой Профсоюза, на учредительной конференции делегатов первичных профсоюзных организаций.


1.4.Территориальная организация профсоюза независима в своей деятельности от органов государственной власти, органов местного самоуправления, работодателей и их объединений, политических партий, общественных организаций и движений, им не подотчетна и не подконтрольна, осуществляет взаимоотношения с ними на основе равноправного социального партнерства и делового сотрудничества в интересах профсоюзных организаций и членов профсоюза.

       Вмешательство органов  государственной власти, органов местного самоуправления,  их должностных лиц в деятельность территориальной организации, которое может повлечь за собой ограничение прав профсоюза или воспрепятствовать законному осуществлению его уставной деятельности, не допускается.


1.5.Территориальная организация  осуществляет права юридического лица и несет обязанности через свои выборные органы – комитеты  (окружной).


Имеет самостоятельный баланс, расчетный счет в банке, печать, штампы, бланки с наименованием и указанием место нахождения выборного органа

2.Цели  и основные направления деятельности.

       2.1.Территориальная организация  создается в целях консолидации действий входящих в нее первичных профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза в органах государственной власти, местного самоуправления, судебных органах, перед работодателями и их объединениями, общественными организациями, а также в средствах массовой информации.

      2.2. Территориальная организация  формируется по территориально - производственному признаку, на основе  добровольности членов профсоюза, объединенных в первичные профсоюзные организации. 

      2.3. В целях осуществления своих задач территориальная организация через  выборные органы:

       - объединяет и координирует деятельность первичных профсоюзных организаций по защите прав и интересов членов профсоюза;

       - развивает социальное партнерство с работодателями, их объединениями, органами государственной власти, заключает соглашения;
          - оказывает помощь  первичным профсоюзным организациям  в ведении переговоров и заключении коллективных договоров;

     - представляет интересы профорганизаций и членов профсоюза через своих представителей в вышестоящих выборных органах;

     - участвует совместно с заинтересованными органами и организациями в разработке и реализации социально - экономических программ, гарантирует реальную защиту членов профсоюза;

      - участвует в урегулировании коллективных трудовых споров;

      - по просьбе членов профсоюза, других работников, а также по собственной инициативе обращается с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие  трудовые споры;

     - организует культурно –массовую, физкультурно – оздоровительную работу, досуг и  отдых членов профсоюза и их детей;

    - осуществляет профсоюзный контроль за состоянием охраны труда и окружающей природной сферы, соблюдением законодательства о труде, участвует в расследовании несчастных случаев на производстве;

    - представляет бесплатную правовую помощь членам профсоюза и профсоюзным организациям;

    - оказывает содействие нуждающимся в санаторно - курортном лечении;

    - организует обучение профсоюзных кадров и актива, содействует правовому и экономическому обучению членов профсоюза;

    - изучает и распространяет положительный опыт работы профсоюзных организаций;
3. Организационные основы деятельности

3.1.Высшим органом территориальной  организации Профсоюза является конференция, созываемая не реже одного раза в пять лет. 

Конференция созывается по решению территориального комитета профсоюза, по требованию не менее 1\3 первичных профсоюзных организаций или по предложению городского комитета профсоюза.


Норму представительства, порядок формирования профсоюзного органа, а так же выдвижение делегатов определяет выборный орган территориальной организации  (окружной).

       3.2. Конференция:

       - определяет главные направления деятельности территориальной организации в соответствии с решениями Городского комитета профсоюза и с учетом местных условий;

      - заслушивает отчет о работе выборного органа, Ревизионной комиссии, дает оценку деятельности выборного органа, утверждает отчет Ревизионной комиссии;

       - избирает состав выборного органа или утверждает его состав, сформированный методом прямого делегирования представителей первичных профсоюзных организаций;

       - избирает представителей в городской комитет профсоюза  при формировании его по принципу прямого делегирования, делегатов на городскую профсоюзную конференцию ( в период между конференциями предоставляет это право  выборному органу);

        - избирает  Ревизионную комиссию территориальной организации на срок полномочий выборного органа;

       - утверждает смету профбюджета  выборного органа (в период между конференциями поручает выборному органу территориальной организации (окружному);

       - формирует и утверждает требования первичных профсоюзных организаций к работодателям, их объединениям, соответствующим органам местного самоуправления об улучшении экономического положения организаций, социальной защиты членов профсоюза;

        - избирает председателя территориальной организации профсоюза, его заместителей или поручает  выборному органу;

      - рассматривает другие вопросы, внесенные членами профсоюза.

В случае принятия конференцией Устава территориальной организации Профсоюза, он подлежит обязательной уведомительной регистрации в Главном Управлении министерства юстиции по  Москве и Городском комитете профсоюза.

        3.3.Отчеты и выборы в территориальной организации  проводятся в единые сроки, утвержденные Городским комитетом профсоюза, но не реже 1 раза в 5 лет.

        3.4.Выборный орган территориальной профсоюзной организации    избирается сроком на 5 лет. 


Одновременно на этот же срок избирается Ревизионная комиссия, которая осуществляет контроль за финансово –хозяйственной деятельностью выборных органов, входящих в состав территориальной организации Профсоюза.


Решение выборного органа территориальной организации  (окружного) принимаются большинством голосов его членов, присутствующих на заседании.

          3.5. Для организации работы в период между конференциями избирается постоянно действующий руководящий профсоюзный орган, подотчетный  конференции – комитет территориальной организации (окружной).
         3.6. Комитет территориальной организации:

-осуществляет координацию деятельности профсоюзных организаций, содействует развитию взаимных связей между ними;

-представляет интересы работников перед работодателями, в хозяйственных, государственных,  судебных органах в области производства  и социально – трудовых отношений;

-поддерживает законные требования первичных профсоюзных организаций, добивается приостановления или изменения решений, ущемляющих права работников, противоречащих законодательству;

- по поручению трудового коллектива ведет переговоры, заключает коллективный договор или соглашение с работодателями и контролирует ход его выполнения;

- оказывает содействие профсоюзным организациям в разрешении трудовых конфликтов;

-участвует в работе территориальных комиссий, создаваемых органами власти; 

-с участием профкомов осуществляет общественный контроль за соблюдением законодательства по охране труда;

- утверждает смету профбюджета территориальной организации;

-оказывает первичным профсоюзным организациям методическую,  организационную, консультативную, правовую помощь; 
-организует обучение профактива; 
     - проводит работу по созданию новых профорганизаций   и вовлечению работников в члены Профсоюза;

   - принимает решения о принятии на учет первичных  профсоюзных организаций, членов профсоюза в индивидуальном порядке;

 - обеспечивает своевременное поступление членских взносов и осуществляет расходование денежных средств согласно решений профсоюзных организаций и комитета территориальной организации  профсоюза  в соответствии с утвержденной сметой;

- в установленном порядке и в сроки представляет вышестоящим профорганам статистическую отчетность;

- регулярно отчитывается о своей работе перед членами профсоюза и вышестоящим органом;

-созывает  конференции, обеспечивает выполнение их решений;

-сотрудничает с другими профсоюзными организациями.

     3.7. Заседания выборного органа проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

     3.8.Выборный орган может делегировать часть прав и полномочий своему Президиуму, Председателю комитета для оперативного решения вопросов.

         3.9.Президиум выборного органа:

- определяет и осуществляет конкретные действия по реализации решений выборного профсоюзного органа и Конференции;

 - заслушивает отчеты первичных профсоюзных организаций, информацию представителей работодателей, их объединений по социально – трудовым вопросам;

 - принимает решения по вопросам оказания профсоюзным организациям методической, правовой помощи, организует обучение профсоюзных кадров и актива, обобщает и распространяет практику их работы; 

 - осуществляет контроль за уставной деятельностью и координирует деятельность первичных профсоюзных организаций;


-  осуществляет финансово- хозяйственную деятельность, распоряжается денежными средствами, находящимися в оперативном управлении территориальной организации Профсоюза;

- утверждает проект штатного расписания и предложения по должностным окладам освобожденного  председателя и работников аппарата территориального комитета согласованного с Горкомом профсоюза;

- утверждает Положение об оплате труда и социальных гарантий работникам выборного органа;  

- утверждает учетную политику организации, а также изменения и дополнения в неё;

- осуществляет другие функции, возложенные на него комитетом профсоюза.

     3.10.Заседания Президиума проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

    3.11. Президиум правомочен принимать решения, если в его заседании участвуют более половины членов Президиума.

    3.12. Заседание Президиума ведет председатель территориальной организации, а в его отсутствие – заместитель председателя.

    3.13. Решение Президиума принимается большинством голосов его членов, участвующих в заседании, кроме, случаев, Предусмотренных Уставом.

    3.14. Решение Президиума принимается в форме Постановлений.  

    3.15. На Конференции или по ее поручению выборным органом избирается председатель территориальной организации, его заместитель.

            Председатель территориальной организации профсоюза и его заместители входят в состав  территориального комитета и Президиума по должности.

Председатель территориальной организации профсоюза:

- руководит  работой   комитета территориальной  организации профсоюза, Президиума;
- без доверенности осуществляет действия от имени территориальной организации и ее выборных органов, представляет интересы членов профсоюза перед работодателями и их объединениями, а также во всех органах и организациях;

- направляет обращения, ходатайства от имени  территориальной организации профсоюза

- оказывает практическую помощь профсоюзным комитетам в заключении коллективных договоров и соглашений, в разрешении трудовых конфликтов;

- созывает и ведет заседания  выборного профсоюзного органа, подписывает принятые постановления;

- ведет прием членов профсоюза;

- организует обучение профсоюзного актива ;

- доводит информацию о работе и решениях горкома профсоюза до профсоюзных организаций;

- руководит работой освобожденных работников  территориального комитета профсоюза;

- несет ответственность за полноту сбора членских профсоюзных взносов в территориальной организации и соблюдение размера и порядка их обязательных отчислений в горком профсоюза;

- представляет финансовую отчетность, связанную с исчислением и уплатой членских взносов в Горком профсоюза, а также отчет об исполнении сметы доходов и расходов территориальной организации Профсоюза;

- открывает и закрывает расчетный и текущий счет в банках, в порядке, установленном Профсоюзом, и является распорядителем по этим счетам.

-выполняет другие функции, делегированные ему выборными органами.

      3.16. С председателем территориальной организации профсоюза заключается срочный трудовой договор в соответствии с решением Конференции. От имени территориальной организации профсоюза трудовой договор подписывает уполномоченный член территориального комитета профсоюза.

      3.17. Решение о досрочном прекращении полномочий и освобождении от занимаемой должности Председателя территориальной организации Профсоюза по основаниям, предусмотренным законодательством (кроме собственного желания), в том числе и в случаях нарушения ими  Устава профсоюза, решений выборных органов, принимается на внеочередной конференции, которая созывается  комитетом по требованию не менее одной трети профсоюзных организаций или вышестоящего профсоюзного органа.

      3.18. Решение об освобождении от должности председателя территориальной организации по собственному желанию принимается выборным органом. Председатель территориальной организации в этом случае избирается на заседании комитета на срок до проведения внеочередной конференции.

      3.19.  Профсоюзный орган территориальной организации профсоюза вправе отменить решения профсоюзных комитетов первичных профорганизаций, если они противоречат законодательству о профессиональных союзах, Уставу Профсоюза и решениям вышестоящих профсоюзных органов.
4. Средства и имущество территориальной организации

      4.1. Территориальная организация  Профсоюза через свой выборный орган (окружной) самостоятельно владеет и распоряжается принадлежащим ему имуществом и денежными средствами, необходимыми для выполнения своих уставных целей и задач.

      4.2. Средства территориальной организации формируются из:
-  ежемесячных членских взносов первичных организаций профсоюза;
-   добровольных пожертвований;

- поступлений, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями  от организаций (работодателей) на проведение социально-культурной, физкультурно - оздоровительной и иной работы;

 -  доходов от предпринимательской деятельности;

-  других поступлений, не запрещенных законом.

      4.3. Оставшиеся после отчисления Городскому комитету Профсоюза средства, а также финансовые поступления из других источников используются территориальной организацией Профсоюза в соответствии с утвержденной сметой.

     4.4. Контроль за финансово – хозяйственной деятельностью выборного органа  (окружного) осуществляет Ревизионная комиссия территориальной организации и Ревизионная комиссия Профсоюза.     

5. Реорганизация и ликвидация территориальной организации Профсоюза.


5.1. Решение о реорганизации, ликвидации территориальной организации профсоюза принимается Конференцией с предварительного информирования и учета мнения  Городского комитета профсоюза.


Решение Конференции считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 делегатов конференции.


В случае принятия решения о ликвидации организации конференция назначает ликвидационную комиссию, к которой    переходят все полномочия по управлению делами, средствами и имуществом территориальной организации.


5.2 Ликвидация территориальной организации профсоюза в качестве юридического лица осуществляется в соответствии с законодательством.


5.3. Денежные средства и имущество, после расчетов с кредиторами направляются ликвидационной комиссией на цели, предусмотренные Уставом.


 Ликвидационный баланс утверждается на профсоюзной конференции и предоставляется в налоговые органы и Горком профсоюза.
Председатель профсоюза                                                        С.А. Филин
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