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1. Приказ Минтруда России от 25.06.2020 N 372н "Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по Российской Федерации за 1 квартал 2020 года"
В целом по РФ на душу населения величина прожиточного минимума составляет 10843 рубля, для трудоспособного населения - 11731 рубль, пенсионеров - 8944 рубля, детей - 10721 рубль (за IV квартал 2019 года - на душу населения 10609 рублей, для трудоспособного населения - 11510 рублей, пенсионеров - 8788 рублей, детей - 10383 рубля).
2. Приказ Минтруда России от 28.08.2020 N 542н "Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по Российской Федерации за II квартал 2020 года" (Зарегистрировано в Минюсте России 16.09.2020 N 59898)

В целом по РФ за указанный период величина прожиточного минимума на душу населения составит 11468 рублей, для трудоспособного населения - 12392 рубля, пенсионеров - 9422 рубля, детей - 11423 рубля (за I квартал 2020 года - на душу населения 10843 рубля, для трудоспособного населения - 11731 рубль, пенсионеров - 8944 рубля, детей - 10721 рубль).

Напоминаем, что в соответствии с законодательством минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом в размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по РФ за второй квартал предыдущего года.

В случае если величина прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по РФ за второй квартал предыдущего года ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по РФ за второй квартал года, предшествующего предыдущему году, минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом в размере, установленном с 1 января предыдущего года.

3. О социально-экономическом положении в г. Москве  на 1 августа 2020 года.

 
Оценка численности постоянного населения на 1 июля 2020 года составила 12648,3 тыс. человек и уменьшилась за январь-июнь 2019 года на 29,8 тыс. человек. 

Миграционное снижение в январе-июне 2020 года – -14 816 человек. (Справочно: январь-июнь 2019 года миграционный прирост – 14 267 человек) 

Численность рабочей силы, по предварительным итогам выборочного обследования рабочей силы в возрасте 15 лет и старше, в среднем за май-июль 2020г. составила 7 322,3 тыс. человек, в их числе 7156,1 тыс. человек, или 97,7% были заняты в экономике и 166,3 тыс. человек (2,3%) не имели занятия, но активно его искали (в соответствии с методологией Международной Организации Труда они классифицируются как безработные).

 
В течение июля 2020 года признано безработными 27,9 тыс. человек (их численность увеличилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 22,8 тыс. человек или в 5,5 раза). 

Численность трудоустроенных безработных в июле 2020 года увеличилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 7,2 тыс. человек и составила 10,2 тыс. человек.

 
К концу июля 2020 года в органах государственной службы занятости состояло на учете 241,0 тыс. человек не занятых трудовой деятельностью граждан, из них 208,9 тыс. человек имели статус безработного. На конец июля 2020 года уровень зарегистрированной безработицы составил 2,9% от численности рабочей силы. 

Индекс производства по видам деятельности «Обрабатывающие производства», «Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха», «Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений» в июле 2020 года по сравнению с июлем 2019 года составил 108,8%. Индекс потребительских цен в июле 2020 года составил – 100,4%.

 
На продукты питания индекс составил – 99,96%, на непродовольственные товары - 100,2%, на услуги – 100,9%. (Справочно: июль 2020 г. к декабрю 2019г. – 102,6%). За 1-й квартал 2020 г. прожиточный минимум, рассчитанный в соответствии с Решением Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально трудовых отношений от 18.02.99 г., на основе одобренной сторонами потребительской корзины, составил в расчёте на душу населения - 20937руб.64 коп., для трудоспособного населения – 23308 руб. 82 коп.  
          Величина прожиточного минимума в расчёте на душу населения за 1-й квартал 2020 года, установленная постановлением Правительства Москвы от 17 июня 2020 г. № 807-ПП, составила – 17 129 рубль, для трудоспособного населения – 19 544 рубль.

В соответствии с Разделом 3 п.3.1. Московского трёхстороннего соглашения на 2019-2021 годы между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей размер минимальной заработной платы в городе Москве с 1 октября 2019 г. – 20 195 рублей.

 
Среднемесячная номинальная заработная плата, начисленная за июнь 2020 года, по оперативным данным составила 98699,7 рубля и увеличилась по сравнению с июнем 2019 года на 2.6%. 

Реальная заработная плата, рассчитанная с учетом индекса потребительских цен, в июне 2020 года составила 99.8% к уровню июня 2019 года. За январь-май 2020 года количество убыточных организаций составило 2 979 или 37,0% к общему числу организаций. Сумма убытка составила 1200971,4 млн. рублей. 

Кредиторская задолженность на 1 июня 2020 года составила 19891,1 млрд. рублей, из неё на просроченную задолженность приходилось 1964,5 млрд. рублей или 9,9% (на 1 июня 2019 года – 8,9 %, на 1 мая 2020 года – 8,6%). 

Задолженность организаций по полученным кредитам и займам на конец мая 2020 года составила 26191,4 млрд. рублей, в том числе просроченная задолженность – 36,3 млрд. рублей или 0,1% от объема задолженности по полученным кредитам и займам (на 1 июня 2019 года – 0,1%. на 1 мая 2020 года – 0,1%). 

Дебиторская задолженность на 1 июня 2020 года составила 18157,6 млрд. рублей, из неё просроченная – 927,9 млрд. рублей или 5,1% от общего объема дебиторской задолженности (на 1 июня 2019 года – 5,4%. на 1 мая 2020 года – 4,9%)

 
На 1 августа 2020 года число учтенных в Статистическом регистре предприятий, организаций, их филиалов и других обособленных подразделений, индивидуальных предпринимателей (хозяйствующих субъектов) (Статрегистр) в городе Москве составило 1023140 единиц. В нём учтены как действующие, так и не действующие хозяйствующие субъекты. 
           Наибольшее число юридических лиц, учтенных в Статрегистре по состоянию на 1 августа 2020 года по г. Москве, сосредоточено в оптовой и розничной торговле, ремонте автотранспортных средств, мотоциклов; профессиональной научной и технической деятельности, строительстве, деятельности по операциям с недвижимым имуществом, в обрабатывающих производствах.

 
По данным организаций, сообщивших сведения о задолженности по заработной плате по кругу наблюдаемых видов экономической деятельности на 1 августа 2020 года, суммарная задолженность составила 64,1 млн. рублей и уменьшилась по сравнению с 1 августа 2019 года на 78.6%, по сравнению с 1 июля 2020 года - на 16,3%. 

По данным Мосстата

4. Федеральный закон от 31.07.2020 N 261-ФЗ 
"О внесении изменений в статью 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации"

В ТК РФ внесено дополнение, устанавливающее, что работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Данное правило не распространяется на пенсионеров и предпенсионеров - для них ТК РФ предусмотрено два оплачиваемых дня в году.

Принятым законом также установлена обязанность работников предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.

С 11 августа 2020 года работники в возрасте 40 лет и старше смогут получать ежегодно дополнительный выходной для прохождения диспансеризации
5. Федеральный закон от 13.07.2020 N 203-ФЗ     "О внесении изменения в статью 21 Федерального закона "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей"

Соответствующая поправка внесена в подпункт "а" пункта 1 статьи 21 Федерального закона от 8 августа 2001 года N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей".

В заявлении о государственной регистрации юридического лица в связи с его ликвидацией необходимо подтвердить, что произведены все выплаты, предусмотренные трудовым законодательством для  увольняемых работников

Настоящий Федеральный закон вступил в силу.
6.Федеральный закон от 13.07.2020 N 210-ФЗ 
О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части предоставления гарантий работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации"

Для работников, увольняемых в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо с сокращением численности или штата работников (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ), закрепляются законодательные гарантии получения всех причитающихся им выплат после прекращения юридического лица:

- устанавливается обязанность работодателя по выплате среднего месячного заработка за второй месяц после увольнения, а также в исключительных случаях при наличии решения органа службы занятости населения - за третий месяц после увольнения (или соответствующую часть среднего заработка, пропорциональную периоду трудоустройства);

- работодателю предоставляется право выплатить увольняемому работнику единовременную компенсацию в размере двукратного месячного заработка, т.е. можно будет заплатить работнику сразу за второй и третий месяцы. Если организация уже начислила пособие за второй месяц трудоустройства, оно пойдет в зачет единовременной выплаты

В трудовом или коллективном договоре можно будет предусмотреть повышенный размер выплат. 

У работников есть период, когда они должны обратиться к работодателю за выплатами

Если сотрудник не трудоустроится, то сможет обратиться за выплатой не позднее 15 рабочих дней после окончания:

- второго месяца поиска работы;

- третьего месяца со дня увольнения, если служба занятости решит продлить выплату среднего заработка.

На перечисление средств у работодателя будет 15 календарных дней после того, как сотрудник обратился с требованием.

Если работник трудоустроится до конца месяца, организация должна будет выплатить средний заработок только за дни, когда он искал новую работу.

 
При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за период трудоустройства и (или) выплата единовременной компенсации в любом случае должны быть произведены до завершения ликвидации организации.

Аналогичные изменения вносятся и в статью 318 ТК РФ, устанавливающую гарантии при увольнении в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, расположенной в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Чтобы получить пособие по безработице, найти работу, а также получить в организации выплаты за третий месяц после увольнения, у работника есть 14 рабочих дней. Раньше этот срок составлял две недели, которые включали и выходные дни, и праздники.

7.Информация ФСС РФ
Постановлением Правительства РФ от 25.06.20 N 920 переходный период, в течение которого пособия можно перечислять на карты иных платежных систем, продлен до 1 октября. Это касается и следующих видов пособий, выплачиваемых за счет средств ФСС РФ:    
 -  ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения возраста 1,5 лет,     

- а также пособие по временной нетрудоспособности в отношении граждан, подвергшихся воздействию радиации в ходе технологических аварий (катастрофы на Чернобыльской АЭС, аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк" и сборов радиоактивных отходов в реку Теча, а также вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне. 
То есть выплаты можно продолжить перечислять на прежний счет вплоть до перевыпуска карты, но не позднее 1 октября 2020 года.
После указанной даты пособия будут перечисляться только на карты платежной системы "Мир", либо на банковский счет, к которому не привязаны пластиковые карты других расчетных систем, либо почтовым переводом.

8.О проекте  «Прямые выплаты»

С 1 января 2012 года в городе Москве начинает действовать  проект «Прямые выплаты» .

С 1 января 2021 года:
- в соответствии со статьей 431 части второй Налогового кодекса Российской Федерации прекращается действие зачетного механизма при уплате страховых взносов по двум видам страхования;

- страхователи (работодатели) обязаны будут перечислять страховые взносы по двум видам страхования в полном объеме (без уменьшения на сумму выплаченных пособий);

- будет действовать механизм «Прямые выплаты» на всей территории Российской Федерации;

- назначение и выплата пособий застрахованным лицам (гражданам, работающим по договорам) по обязательному социальному страхованию будет осуществляться напрямую из Фонда.
Работающим гражданам напрямую ( на лицевой счет в банке или почте) будут выплачиваться пособия:

- по временной  нетрудоспособности  ( в том числе в связи с несчастным случаем на производстве или профзаболеванием);

- по беременности и родам;

- при постановке на учет в ранние сроки беременности;

- при рождении ребенка;

- ежемесячное пособие по уходу за ребенком;

Также будет оплачивать дополнительный отпуск пострадавшему на производстве.

Важно! Оплата пособия за первые 3 дня временной нетрудоспособности производится страхователем за счет собственных средств

Необходимо информировать работников о возможности получения пособий на лицевой счет в банке (в том числе используя платежную карту «Мир») или почтовым переводом, в связи с чем им необходимо открыть счет в банке и предоставить точную информацию о месте регистрации и жительства с указанием почтового индекса.
 В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 11 апреля 2019 № 419 «О внесении изменений в Постановление Правительства РФ от 1 декабря 2018 №1466», пособия по беременности и родам, единовременное пособие при рождении ребенка, ежемесячное пособие по уходу за ребенком будут выплачиваться на банковские карты платежной системы«Мир».

9.Срок уведомления работников о возможности перехода на электронные трудовые книжки продлен до 31 октября 2020 года.

Постановлением Правительства РФ от 19 июня 2020 г. N 887 «Об особенностях правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2020 году»  скорректированы сроки информирования работников о необходимости выбрать между бумажной или электронной трудовой книжкой: крайний срок уведомления перенесен с 30 июня 2020 года на 31 октября 2020 года включительно.

           При этом способы уведомления устанавливаются в локальных нормативных актах с учетом мнения представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).

            Напомним, что полномочия Правительства РФ устанавливать особенности правового регулирования трудовых отношений в текущем году предусмотрены статьей 17 Федерального закона от 01.04.2020 №98-ФЗ.

10.Министерство  труда и социальной защиты РФ
Информация от 28 июля 2020года

Работодатели и профсоюзы поддержали инициативу Минтруда по сокращению административной нагрузки на предприятия.

Российская трехсторонняя комиссия по регулированию трудовых отношений поддержала инициативу Минтруда России по снижению административной нагрузки на предприятия. В частности, речь идет о поправках в федеральный закон «О специальной оценке условий труда». Предлагается отказаться от обязательного периодического проведения специальной оценки условий труда, если за прошедший период условия не изменились, а каких-либо ситуаций, связанных с нарушением охраны труда, на предприятии не произошло.   Проект закона разработан по инициативе Минтруда в рамках реализации «регуляторной гильотины».

           Сейчас период действия декларации соответствия условий труда нормативным требованиям охраны труда составляет пять лет. По истечению этого срока необходимо проводить обязательную специальную оценку условий труда и продлевать ее срок даже в том случае, если за это время не было выявлено каких-либо нарушений. 

           «Предлагается установить бессрочное действие декларации в случае сохранения условий и организации труда на данном рабочем месте. Работодатель сможет не проводить специальную оценку по истечении срока действия декларации, если условия труда на рабочих местах не изменились. Это позволит снизить финансовую нагрузку на предприятия, в том числе - относящиеся к субъектам малого и среднего предпринимательства. По нашим подсчетам, такое упрощение может затронуть до 35 процентов рабочих мест», – заявил глава Минтруда России Антон Котяков.

            Вместе с тем, если условия труда изменились, на производстве были выявлены нарушения правил охраны труда, имели место несчастные случаи на производстве или были выявлены профзаболевания сотрудников из-за воздействия вредных производственных факторов, то необходимость проведения внеплановой специальной оценки условий труда сохраняется.  

             Реализация норм законопроекта не приведет к снижению объективности и качества проведения специальной оценки условий труда и уровня защиты права работников на безопасные условия труда.
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Veaxaembiii Muxaun Bragamupoua!

Konerutymus  Pocemiickoli  dexepaumu TapaHTHpPYeT COLMATbHBIE Ipasa
YENOBEKA COIACHO OGIIENPH3HAHHEIM NPHHINNAM H HOPMaM M3 KIYHapOAHOro
npaBa. B yacTHOCTH, YacTs 6 crathu 75 ykasesaer, uto B Poccun «hopmupyercs
CHCTEMA NIEHCHOHHOTO 0GECTICHeH s TPAKAAH Ha OCHOBE IIPHHIAIIOB BCeoBIIHOCTH,
CNPABEVTMBOCTH. ... , & TAK)XKE OCYIECTRIETCS MHEKCAIHs IEHCHI He pexe oiHoro
Pasa B I'OJ B TIOPSI/IKE, YCTAHOBJICHHOM (e/iepatbHEIM 3aKOHOM).

OcnosHoii 3akoH rocynapersa e AudepeHmpyer TPXIaH 10 (akTy
3anAToCTH. IIo CMBICHY BBINCYKA3AHHON CTATEM - WHJEKCAIMH IOICKAT Boe
Ha3HAYCHHEIC NIHCHH. KOHKpeTH3aINs TTPaBa TIEHCHOREPOB Ha HHJEKCALHIO I0MKHA
GhITh 3aKperIena GeepalEHEIM 3aKOHOM.

Tprnsie nonpasox B Koncturymmio Poceuiickoii Denepanuyn B mione T.r.
TIPEATIONAraeT NOATOTOBKY A HOBEIX HOPMATHBHBIX AKTOB H BHECEHHE H3MEHEHHUI
B AeH{CTBYIONIEE 3aKOHOATENLCTBO Poccrifckoit Deneparum.

B aroii casn Penepanus Hesasncnmeix TIpogcorozos Pocenn obpatunacs ¢
TIPE/UIOKEHHEM BEPHYTECH K MpoGieMe BOCCTAHOBJIECHHS HHIEKCALH CTPaxoBBIX
neHcui paGoTalommM neHcHoHepaM. OJHAKO MHCEMO Munucrepersa Tpyna u
conpanbHol samuter Pocewuiickoii Menepamum ot 07.08.2020r. Ne 21-0/10/11-7814
(mpunaraercs) He laeT BHATHOTO OTBETA Ha 9TOT BOITIPOC.

Tlpocum Bac niats nopyuenne eme Pa3 paccMOTPeTh HAITH NPEIOKEHHS O
PeATH3ALNH BHIIICYKA3aHHON KOHCTHTYLHOHHOM FAPAHTHU M BOCCTAHOBJICHHH TpaB
PaGOTAIONHX ICHCHOHEPOB HA HH/ICKCAIHIO TICHCHI,

Tpunoxenne: muekMo Mutpyza Pocomn ot 07.08.2020 Ne 21-0/10/T1-7814

Ha 4 JHcTax.
(&4 ,}/}y,a cefel-Ett
Tpencenarens GHITP M.B.IlImakos
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