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О социально-экономическом положении в г. Москве 
на 1 марта 2026 года.
 Численность постоянного населения г. Москвы на 1 января 2025 года составила 13 274 285 человека. Численность рабочей силы по предварительным итогам выборочного обследования рабочей силы в возрасте 15 лет и старше в среднем за декабрь 2025 года – февраль 2026 года составила 7 375,0 тыс. человек, в их числе 7 304,9 тыс. человек или 99,0% были заняты в экономике, и 70,1 тыс. человек (1,0%) не имели занятия, но активно его искали (в соответствии с методологией Международной Организации Труда они классифицируются как безработные). 
Численность незанятых трудовой деятельностью граждан, состоящих на учете в органах государственной службы занятости населения, к концу февраля 2026 г. составила 17 597 человека, из них 12 313 человек имели статус безработного, из них 10 053 человека получали пособие по безработице. 
На конец февраля 2026 г. уровень зарегистрированной безработицы составил 0,2% от численности рабочей силы. К концу февраля 2026 г. нагрузка незанятого населения, состоящего на учете в органах службы занятости, на одну заявленную вакансию составила 0,22 человека. Индекс промышленного производства в январе-феврале 2026 г. по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года составил 115,6%. В январе-феврале 2026 г. по сравнению с январем-февралем 2025 г. индекс потребительских цен составил 105,0%, в том числе на продовольственные товары – 103,4%, непродовольственные товары – 101,8%, услуги – 109,2%. 
Стоимость минимального набора продуктов питания, условно отражающая межрегиональную дифференциацию уровня потребительских цен на основные продукты питания, в феврале 2026 г. составила 8 991,46 рубль в расчете на месяц и увеличилась по сравнению с январем 2026 г. на 0,5%, с декабрем 2025 г. увеличилась на 2,8%.
 Величина прожиточного минимума, установленная на 2026 год Постановлением Правительства Москвы от 11 ноября 2025 г. № 2665-ПП, составила в расчёте на душу населения – 25 342 рублей, для трудоспособного населения – 28 940 рубля, для пенсионеров – 18 971 рублей, для детей – 21 903 рубля. 
Соглашением о минимальной заработной плате в городе Москве на 2026 год между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей установлен размер минимальной заработной платы с 1 января 2026 г. в размере 39 730 рублей. 
Среднемесячная номинальная заработная плата работников организаций, начисленная в январе 2026 г., по оперативным данным, составила 187 644,3 рубля и увеличилась по сравнению с январем 2025 г. на 21,8%. Реальная заработная плата, рассчитанная с учетом индекса потребительских цен, в январе 2026 г. составила 116,1% к уровню января 2025 г. На 1 января 2026 г. число хозяйствующих субъектов по Москве, учтенных в Статистическом регистре Росстата составило 602,0 тыс., из них 591,1 тыс. юридических лиц, 368,7 тыс. индивидуальных предпринимателей/ 
В феврале 2026 года зарегистрировано 4,4 тыс. организаций (в феврале 2025г. – 5,7 тыс.), количество официально ликвидированных организаций составило 4,5 тыс. (в феврале 2025 г. – 4,9 тыс. организаций). В январе-декабре 2025 г. сальдированный финансовый результат (прибыль минус убыток) организаций составил 7 944,3 млрд рублей (11,3 тыс. организаций получили прибыль в размере 11 533,0 млрд рублей, 4,5 тыс. организаций – убыток на сумму 3 588,7 млрд рублей). На конец января 2026 г. суммарная задолженность по обязательствам составила 116 529,9 млрд рублей, из неё просроченная – 2 829,9 млрд рублей или 2,4% от общей суммы задолженности (на конец января 2025 г. – 2,2%, на конец декабря 2025 г. – 2,7%).
 Кредиторская задолженность на конец января 2026 г. составила 56 200,9 млрд рублей, из неё на просроченную задолженность приходилось 2 688,5 млрд рублей или 4,8% от общей суммы задолженности (на конец января 2025 г. – 4,2%, на конец декабря 2025 г. 5,4%).
 Дебиторская задолженность на конец января 2026 г. составила 51 464,2 млрд рублей, из неё просроченная – 3 310,8 млрд рублей или 6,4% от общей суммы дебиторской задолженности (на конец января 2025 г. – 5,4%, на конец декабря 2025 г. – 6,6%).
 Суммарная задолженность по заработной плате на конец февраля 2026 г. составила 26 484 тыс. рублей и по сравнению с предыдущим периодом уменьшилась на 16 458 тыс. рублей (на 38,3%). 
На конец февраля 2026 г. просроченная задолженность по заработной плате из-за несвоевременного получения денежных средств из бюджетов всех уровней отсутствовала. 
По данным Мосстата
Изменения в трудовом законодательстве
Федеральный закон от 25.04.2026 N 108-ФЗ "О внесении изменения в статью 179 Трудового кодекса РФ"
В часть вторую статьи 179 ТК РФ внесены изменения, согласно которым преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата предоставлено также сотрудникам, чей трудовой договор был возобновлен после возвращения с военной службы в соответствии с положениями статьи 351.7 ТК РФ.
            При равной производительности труда и квалификации необходимо отдавать предпочтение таким работникам.
Сейчас преимущество при сокращении есть, в том числе, у семейных работников с 2 и более иждивенцами, инвалидов ВОВ и боевых действий по защите Отечества. 
Настоящий федеральный закон вступает в силу с 1 сентября 2026 года.
Федеральный закон от 09.04.2026 N 91-ФЗ "О внесении изменения в статью 70 Трудового кодекса Российской Федерации"
В статью 70 ТК РФ внесена поправка, запрещающая устанавливать испытание при приеме на работу для женщин с детьми до трех лет 
Верховный Суд РФ ранее пояснял, что ограничение распространяется и на других лиц, которые воспитывают таких детей без матери. 


Федеральный закон от 09.04.2026 N 90-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации"
Внесены изменения  в статью 128 и статью 186.1 ТК РФ.
С 1 сентября 2026 года в ТК РФ закрепят гарантии для тех, кто фактически проживает в жилых помещениях в зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
 Новая статья 186.1 ТК РФ «Гарантии и компенсации работникам при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» предусматривает дополнительный выходной с сохранением средней зарплаты. Работодатель обязан будет  предоставлять его, если нарушены условия жизни работников и они утратили имущество из-за чрезвычайной ситуации. 
Указанным работникам также нужно будет давать до 5 календарных дней в году отпуска за свой счет, если они обратятся с письменным заявлением (ст.128 ТК РФ). 
Порядок и условия предоставления гарантий определит правительство. 


Решения  Конституционного Суда РФ
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	Конституционный Суд  РФ:  не нужно согласие профсоюза, чтобы объявить взыскание его уполномоченному по охране труда



    Суть дела: Работнику – председателю первичной профсоюзной организации и ее уполномоченному по охране труда – объявили замечание. Наказание он счел незаконным. Один из доводов: Работодатель привлек его к ответственности с нарушением, поскольку не получил предварительное согласие профсоюза.
    Суды при рассмотрении иска Работника поддержали  Работодателя  и указали, что такое согласие не нужно.
    Норма Закона о профсоюзах (Статья 25 пункт 4. «Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускаются только с предварительного согласия профсоюзного органа в первичной профсоюзной организации), которая  устанавливает иное, противоречит Трудовому кодексу РФ, а значит, не применяется.
   Конституционный Суд  РФ  подтвердил, что суды верно истолковали эти положения, конституционные права работника не нарушены. 
  Законодатель может устранить коллизию между нормами.
  Отметим, Роструд тоже указывал на то, что можно без согласия профсоюза привлечь к ответственности его уполномоченного по охране труда. Трудовое законодательство такого согласия не требует.
Документ: Определение КС РФ от 12.03.2026 N 610-О

Постановление Конституционного Суда РФ от 17.03.2026 N 15-П "По делу о проверке конституционности части первой статьи 129, статьи 132 и части второй статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданки Стерлиговой  Марианны Николаевны"
Снижение или отмена персональной надбавки за дисциплинарный проступок: разъяснения КС РФ (20.03.2026) 
Руководитель подразделения за высокую квалификацию получал персональную надбавку. Она составляла почти половину его зарплаты. Ему вынесли 3 выговора, а затем расторгли договор за проступки. Работник успешно оспорил увольнение. После восстановления персональную надбавку отменили бессрочно. Сотрудник вновь обратился в суд. 
Дело дошло до КС РФ. Он затронул вопрос не только лишения, но и снижения выплат стимулирующего характера, которые связаны с профессионально-квалификационными качествами. 
Самого факта проступка, как правило, недостаточно, чтобы снизить или прекратить выплаты надбавки. Нужно подтвердить его негативное воздействие на уровень знаний, умений и навыков специалиста. 
Вместе с тем КС РФ отметил, что эффективность работы руководителя подразделения зависит не только от его квалификации, но и от отношения к трудовой дисциплине. Он управляет коллективом и личным примером воздействует на подчиненных. Проступок руководителя может влиять на результат труда, на который рассчитывал работодатель, и служить основанием снизить ему размер надбавки. Однако делать это допустимо соразмерно тяжести и последствиям нарушения и лишь за тот оплачиваемый период, в котором обнаружили проступок. 
В локальных актах нельзя устанавливать такие правила начисления надбавок, которые допускают прекращение или произвольное снижение этих выплат исключительно из-за дисциплинарного проступка и без учета периода, в котором он обнаружен. 
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