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1.О социально-экономическом положении в г. Москве на 1 июля 2016 года.
Оценка численности постоянного населения на 1 июня 2016 года составила 12356,0 тыс. человек и увеличилась за январь-май 2016 на 25,9 тыс. человек. 

Численность родившихся в январе-мае 2016 года составила 58280 человек и по сравнению с соответствующим периодом 2015 года увеличилась на 5,5%. 

Миграционный прирост в январе-мае 2016 года составил 19670 человек. 

Численность экономически активного населения в марте-мае 2016 года по итогам обследования рабочей силы составила 7227 тыс. человек, в их числе 7095 тыс. человек, или 98,2% экономически активного населения были заняты в экономике и 132 тыс. чел. (1,8%) не имели занятия, но активно его искали. 

В течение июня 2016 года признано безработными 5,6 тыс. человек (их численность уменьшилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 0,4 тыс., или на 6 процентов). Численность трудоустроенных безработных в июне 2016 года увеличилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 0,5 тыс., или на 17 процентов и составила 3,7 тыс. человек. 

На конец мая 2016 года уровень регистрируемой безработицы составил 0,6% от экономически активного населения. 

За 6 месяцев 2016 г. индекс производства по видам деятельности «добыча полезных ископаемых», «обрабатывающие производства», «производство и распределение электроэнергии, газа и воды» составил 98,6 % к соответствующему периоду 2015 года. Вместе с тем за последние 4 месяца отмечается положительная динамика роста индекса: в марте 2016 г. составил 92,7%, в апреле 2016 г. - 96.7%, в мае 2016 г. - 103,1%, в июне 2016 года - 100,3% к соответствующим месяцам 2015 года. 

Индекс потребительских цен в июне 2016 года составил – 100,4%. На продукты питания индекс составил – 100,2%, на непродовольственные товары -100,4%, на услуги – 100,7%. За 6 месяцев 2016 г. индекс потребительских цен – 103,9%.(за 6 месяцев 2015 г. – 109,7%) 

В июне 2016 г. прожиточный минимум, рассчитанный в соответствии с Решением Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 18.02.99 г., на основе одобренной сторонами потребительской корзины, составил у трудоспособного населения – 19 475 руб. 55 коп. Величина прожиточного минимума в расчёте на душу населения за 1-й квартал 2016 года, установленная постановлением Правительства Москвы от 31.05.2016 г. № 297-ПП, составила – 15 041 рубль, для трудоспособного населения – 17 130 рублей. 

В соответствии с Разделом 3 Московского трёхстороннего соглашения на 2016-2018 годы между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей размер минимальной заработной платы в городе Москве 17 300 рублей. 

Средняя номинальная заработная плата, начисленная за май 2016 года в крупных, средних и малых организациях (с учетом досчета до полного круга организаций) составила 69722 рубля и увеличилась по сравнению с маем 2015 года на 5,2%. 

За январь – апрель 2016 года количество убыточных организаций составило 1595 или 30,6 % к общему числу организаций. Сумма убытка составила 206308,9 млн. рублей. Кредиторская задолженность на 1 мая 2016 года составила 15250,8 млрд. рублей, из неё на просроченную задолженность приходилось 933,2 млрд. рублей или 6,1% (на 1 мая 2015 года – 7,1%, на 1 апреля 2016 года – 6,2%). 

Задолженность организаций по полученным кредитам и займам на конец апреля 2016 года составила 19079,1 млрд. рублей, в том числе просроченная задолженность – 10,1 млрд. рублей или 0,1% от объема задолженности по полученным кредитам и займам (на 1 мая 2015 года – 0,1%, на 1 апреля 2016 года – 0,1%). 

Дебиторская задолженность на 1 мая 2016 года составила 14281,6 млрд. рублей, из неё просроченная – 828,8 млрд. рублей или 5.8% от общего объема дебиторской задолженности (на 1 мая 2015 года – 4,9%, на 1 апреля 2016 года – 5,4%). 

По данным организаций, сообщивших сведения о задолженности по заработной плате по кругу наблюдаемых видов экономической деятельности на 1 июля 2016 года, суммарная задолженность составила 232,2 млн. рублей. 

	Задолженность из-за недофинансирования из бюджетов всех уровней по кругу крупных и средних предприятий отсутствует.
По данным Мосгорстата 

№ 2-17/1938 от 29.07.2016 г. 
	


2. Среднемесячная начисленная  заработная плата по видам экономической деятельности по кругу крупных и средних предприятий на 01.06.2016г.
	Виды экономической деятельности
	Средняя з/п

на май 2016
	Средняя  з/п к предыд. месяцу в %
	Сред. з/п за май 2016 года к маю 2015 г.

	Всего
	85626
	-5,6
	+ 6,8

	В т.ч. по видам экономической деятельн.:
	
	
	

	Оптовая и розничная торгов,ремонт автотран. средств,мотоциклов,в т.ч.:
	76881
	-10,5
	+11,4

	Торговля автотрапсн.
	84237
	+1,3
	+11,5

	Оптовая торговля
	120441
	-12,2
	+5,6

	Розничная торговли
	47104
	-9,7
	+15,0

	Гостиницы и рестораны
	44077
	+3,6
	+0,4

	Транспорт и связь
	88802
	-12,9
	+14,2

	из него связь
	120300
	-20,5
	+38,2

	Образование
	61940
	+3,2
	+7,9

	Здравохранение
	65501
	+6,7
	+5,1

	Финансовая деятельность
	149282
	-2,1
	+17,9

	Госуд. управление,

Обяз.социальное обеспечение
	67619
	-2,8
	-8,9


Сборник Мосгорстат №2-17/1938 от 29.07.2016
3. Постановление Правительства РФ
от 09 июня 2016г. № 511

Об установлении величины прожиточного мин7имума на душу населения и по основным социально- демографическим группам населения в целом по Российской Федерации заI квартал 2016 год.
В соответствии с пунктом 2 статьи 4 Федерального закона "О прожиточном минимуме в Российской Федерации" Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Установить величину прожиточного минимума в целом по Российской Федерации за I квартал 2016 г. на душу населения 9776 рублей, для трудоспособного населения - 10524 рубля, пенсионеров - 8025 рублей, детей - 9677 рублей.

                Председатель Правительства РФ        Д.Медведев
Прожиточный минимум москвича
Расчеты произведены в соответствии с решением МТК по регулированию социально-трудовых отношений от 18.02.99г. за 2 кв. 2016 г.
	
	питание
	непродоволь

ственные товары
	услуги
	Налоги и другие платежи
	 Прожит. минимум

	Трудоспособное население
	7496-56
	3637-78
	6121-76
	2219-45
	19475-55

	Мужщины
	7960-58
	3330-10
	5913-42
	2212-69
	19416-79

	Женщины
	7013-34
	3958-19
	6338-71
	2226-49
	19536-73

	Пенсионеры
	6511-09
	3047-87
	3791-89
	-
	13350-85

	Дети:
	8016-54
	4486-13
	4709-63
	-
	17212-30

	До 6 лет
	6122-92
	4624-70
	4816-11
	-
	15563-73

	7-15 лет
	9692-05
	4363-52
	4615-41
	-
	18670-98

	В среднем на душу населения
	7326-17
	3606-11
	5373-02
	1391-72
	17697-02


Письмо Мосгорстата от 12.07.2016 г. № 05-12/1817
5. Федеральный закон от 03.07.2016 N 347-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации"
Устанавливается обязанность определения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров фондов, учреждений и предприятий, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы их работников.

Несоблюдение предельного уровня соотношения зарплат может стать основанием для расторжения трудового договора с руководителем организации.

Правительству РФ, органам госвласти субъектов РФ и органам местного самоуправления предоставлено право устанавливать перечни организаций, на которые не будут распространяться указанные выше предельные уровни.

Трудовой кодекс РФ дополнен также положением, согласно которому информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных внебюджетных фондов, учреждений и унитарных предприятий размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на соответствующих сайтах госорганов, фондов, учреждений и предприятий.

 


6. Федеральный закон от 03.07.2016 N 238-ФЗ "О независимой оценке квалификации"
Принят закон, регулирующий проведение независимой оценки квалификации работников или лиц, претендующих на осуществление определенного вида трудовой деятельности.

Независимая оценка квалификации представляет собой процедуру подтверждения соответствия квалификации соискателя положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям, установленным законодательством, проведенную центром оценки квалификаций. Закон устанавливает правовые и организационные основы и порядок проведения независимой оценки квалификации, а также определяет правовое положение, права и обязанности участников такой оценки. Закон не применяется в отношении государственных служащих.

Независимая оценка квалификации проводится в форме профессионального экзамена центром оценки квалификаций в порядке, установленном Правительством РФ. Экзамен проводится по инициативе соискателя за счет средств соискателя, иных физических и юридических лиц либо по направлению работодателя за счет средств работодателя в порядке, установленном трудовым законодательством.

Для прохождения экзамена в центр оценки квалификаций представляются письменное заявление соискателя по установленному образцу, поданное лично, через законного представителя или в форме электронного документа, а также иные документы, необходимые для прохождения экзамена по соответствующей квалификации. По итогам экзамена соискателю в тридцатидневный срок центром оценки квалификаций выдается свидетельство о квалификации, а в случае получения неудовлетворительной оценки при прохождении профессионального экзамена - заключение о прохождении профессионального экзамена, включающее рекомендации для соискателя. Сведения о выданных свидетельствах о квалификации вносятся национальным агентством развития квалификаций в реестр.

Координацию деятельности федеральных органов исполнительной власти, объединений работодателей, профессиональных союзов, образовательных, научных и других организаций в сфере независимой оценки квалификации осуществляет национальный совет при Президенте РФ по профессиональным квалификациям, в состав которого входят представители соответствующих органов и организаций. По решению национального совета для проведения независимой оценки квалификации по определенному виду профессиональной деятельности в целях развития системы независимой оценки квалификации на общероссийском уровне создается совет по профессиональным квалификациям. Организационную, методическую, экспертно-аналитическую поддержку деятельности национального совета, советов по профессиональным квалификациям и центров оценки квалификаций обеспечивает Национальное агентство развития квалификаций - автономная некоммерческая организация, в состав учредителей которой входят общероссийские объединения работодателей и профсоюзов и уполномоченные федеральные органы исполнительной власти.

Закон вступает в силу с 1 января 2017 года.


7. Федеральный закон от 03.07.2016 N 239-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О независимой оценке квалификации"
Определено, что при направлении работника на прохождение независимой оценки квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. При этом работникам, направляемым с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

Оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств работодателя.

8.  Федеральный закон 02.06.2016 N 164-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда"
     Статья 1. Установить минимальный размер оплаты труда с 1 июля 2016 года в сумме 7 500 рублей в месяц".
Статья 2.  Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 июля 2016 года.

Президент РФ                                            Путин В.В.

 

 

9. Федеральный закон от 03.07.2016 N 348-ФЗ "О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации в части особенностей регулирования труда лиц, работающих у работодателей - субъектов малого предпринимательства, которые отнесены к микропредприятиям"
В ТК РФ введена новая глава 48.1, согласно которой у работодателей - субъектов малого предпринимательства (включая работодателей - индивидуальных предпринимателей), которые в соответствии с законодательством отнесены к микропредприятиям, регулирование трудовых отношений осуществляется с учетом установленных особенностей, предусматривающих в частности, следующее:

· данные работодатели вправе отказаться полностью или частично от принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права (правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда, положение о премировании, график сменности и другие);

· для регулирования трудовых отношений работодатель должен включить в трудовые договоры с работниками условия, регулирующие вопросы, которые в соответствии с трудовым законодательством должны регулироваться локальными нормативными актами;

-трудовые договоры заключаются на основе типовой формы, утверждаемой Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
10.Федеральный закон от 03.07.2016 N 272-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам повышения ответственности работодателей за нарушения законодательства в части, касающейся оплаты труда"
1. Внести изменения в КоАП РФ


Статья 5.27 КоАП РФ дополнена положением, в соответствии с которым за невыплату или неполную выплату в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством (ниже МРОТ), предусмотрен, в том числе, штраф в следующих размерах:

· на должностных лиц - от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей, при повторном привлечении к ответственности - от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей. Возможна также дисквалификация на срок от одного года до трех лет;

-на ИП - от одной тысячи до пяти тысяч рублей (повторно - от десяти тысяч до тридцати тысяч рублей;

-на ЮЛ - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей (повторно - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей).

В Трудовом кодексе РФ увеличен размер материальной ответственности работодателя за нарушение срока выплат. Теперь денежная компенсация должна выплачиваться в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки.
2. Внести в Трудовой кодекс Российской Федерации  следующие изменения:

1) часть шестую статьи 136 изложить в следующей редакции:

"Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.";

2) статью 236 изложить в следующей редакции:

"Статья 236. Материальная ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.";

3) абзац четвертый части седьмой статьи 360 дополнить словами ", а также приведших к невыплате или неполной выплате в установленный срок заработной платы, других выплат, причитающихся работникам, либо установлению заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством";

4) в статье 392:

а) дополнить новой частью второй следующего содержания:

"За разрешением индивидуального трудового спора о невыплате или неполной выплате заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, он имеет право обратиться в суд в течение одного года со дня установленного срока выплаты указанных сумм, в том числе в случае невыплаты или неполной выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику при увольнении.";

б) часть вторую считать частью третьей;

в) часть третью считать частью четвертой и в ней слова "частями первой и второй" заменить словами "частями первой, второй и третьей".

3. Внести в статью 29 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации следующие изменения:

1) в части шестой слово "трудовых," исключить;

2) дополнить частью шестой.3 следующего содержания: 
"6.3. Иски о восстановлении трудовых прав могут предъявляться также в суд по месту жительства истца.";

3) часть девятую после слов "из договоров," дополнить словами "в том числе трудовых,".

Закон вступает в силу 3 октября 2016г.

11. Постановление Правительства РФ от 04.08.2016 

 N 756 "О переносе выходных дней в 2017 году"

В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней Правительство Российской Федерации постановляет:
Перенести в 2017 году следующие выходные дни:
с воскресенья 1 января на пятницу 24 февраля;
с субботы 7 января на понедельник 8 мая.
 Председатель Правительства РФ      Д.МЕДВЕДЕВ
Таким образом, в следующем году россияне будут отдыхать:

- в новогодние каникулы девять дней - с 31 декабря 2016 года по 8 января 2017 года;

- в феврале четыре дня - с 23 по 26 февраля;

- в марте один праздничный день - 8 марта;

- в майские праздники - с 29 апреля по 1 мая и с 6 мая по 9 мая;

- в июне три дня - 10, 11 и 12 июня;

- в ноябре три дня - с 4 по 6 ноября.

12. Об учреждении ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания "Ветеран труда"

25 июня 2016 года принято постановление Правительства Российской Федерации №578, которым на федеральные органы исполнительной власти (министерства), подведомственные Правительству РФ, возложены полномочия по определению ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда» в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1995г. № 5-ФЗ «О ветеранах».
Согласно новым правилам федеральный орган исполнительной власти вправе локальным актом учредить по своему усмотрению только один знак отличия (награду), дающий право на присвоение звания «Ветеран труда».
Ходатайство о награждении работника возбуждается по месту его основной работы (службы), согласовывается с руководителем органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в соответствии с отраслевой принадлежностью организации (органа), представляющей ходатайство и представляется для одобрения высшему должностному лицу субъекта Российской Федерации (на примере Москвы – Мэру Москвы).
В свою очередь высшему должностному лицу субъекта Российской Федерации (Мэру Москвы) предоставлено право создавать по своему усмотрению региональную комиссию, порядок деятельности которой будет определяться нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации.
В дальнейшем одобренное на уровне субъекта Федерации ходатайство направляется в соответствующий федеральный орган исполнительной власти, где рассматривается комиссией данного органа, в состав которой включаются заместитель руководителя федерального органа исполнительной власти, представители подразделения кадровой службы, юридического (правового) подразделения и иных подразделений федерального органа исполнительной власти, а также представители выборного профсоюзного органа (при его наличии).
Решение о награждении знаком отличия принимается руководителем федерального органа исполнительной власти.
Необходимо обратить внимание, что данный порядок распространяется на работников, представление к награждению которых предполагается, начиная с 1 июля 2016 года.
За гражданами, которые по состоянию на 30 июня 2016 года уже награждены ведомственными знаками отличия в труде, право на присвоение звания "Ветеран труда" сохраняется на прежних условиях, предусмотренных законодательством.
Ответственный за выпуск

Серикова В.В.
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